Municipio: Colén
Administracién: 2024-2027

Programa: Programa de la Secretarfa Privada

Informe de resultados del programa

Meta y avance al periodo - Detalle de valores capturados

Secretaria Privada

Ejercicio fiscal: 2026

Intervalo de tiempo Valores capturados por mes
. : e Avance acumulado en
ot Resmen st ndcadores e | i | e [ | Mo [ [ st [V ] s | v s | s | S
intervalo intervalo intervalo ameta del delmes mes
intervalo
Fin Capacitar a personal de Ayudantia 1.- Porcentaje de personal de ayudantia capacitado 100 100 Ascendente Lo Semestre 2 0% 0 o Enero Juni 2 ° ! 0%

2do Semestre 2 50% 0 0% Julio - Diciembre 2 0 1

Proposito 5::;::::;‘5355":‘;:’5 auilios operativos, seguridad 1.- Capacitaciones tomadas por el personal 100 75 Ascendente Anual 3 100% 1 3333% Anual 3 1 3 3333%
Enero 033 2
ler Trimestre 0.99 25% 0 0% Febrero 033 2
Marzo 033 2
Abril 033 1
2do Trimestre 099 25% 3 75.76% Mayo 033 1

Componentes | 1.- Capacitaciones al personal de Ayudantia zon:‘:a':::f:;’::;‘zﬂ:g Ayudantia que recibe una 100 100 Constante JJ‘:"': Z Z : 75.76%
3er Trimestre 0.8 25% 0 0% Agosto 0.33 )
Septiembre 033 o
Octubre 033 o
4to Trimestre 0.9 25% 0 0% Noviembre 033 cp o
Diciembre 033 or no reportado 0
Enero 0 0 2
ler Trimestre 1 11.11% 1 1.11% Febrero 0 0 2
Marzo 1 1 3
Abril 1 1 4
2do Trimestre 2 22.20% 2 2222% Mayo 1 1 3

Actividades | 1.1 Nimero de mdulos de capacitaciones ier::r"jz‘:‘:;:;i::"” efectivamente tomadas por el 100 100 Constante 1::‘,‘.: : : ; 66.67%
3er Trimestre 3 3333% 3 3333% Agosto 1 1 3
Septiembre 1 1 3
Octubre 1 o 1
4to Trimestre 3 3333% 0 0% Noviembre 1 o 1
Diciembre 1 o 1




