
   

Municipio: Colón

Administración: 2024-2027

Programa: Programa de la Secretaría Privada

Informe de resultados del programa

Meta y avance al periodo

Secretaría Privada

Ejercicio fiscal: 2026

  Nivel Resumen Narrativo Indicadores Linea base Meta Sentido
del

indicador

Meta y avance del periodo

Fin Capacitar a personal de
Ayudantía

  1.- Porcentaje de personal de
ayudantía capacitado 100 100 Ascendente

  1er Semestre
  Meta:
2 (50%)

  Reportado:
 0 (0%)

  2do Semestre
  Meta:
2 (50%)

  Reportado:
 0 (0%)

  Avance en el cumplimiento 
 0%

Propósito Capacitación primeros auxilios
operativos, seguridad vehicular y
traslados

  1.- Capacitaciones tomadas por
el personal 100 75 Ascendente

  Anual
  Meta:

3 (100%)
  Reportado:
 1 (33.33%)

  Avance en el cumplimiento 
 33.33%

Componentes 1.- Capacitaciones al personal
de Ayudantía

  1.- Porcentje de personal de
Ayudantía que recibe una
constancia de acreditación

100 100 Constante
  1er Trimestre

  Meta:
0.99 (25%)

  Reportado:
 0 (0%)

  2do Trimestre
  Meta:

0.99 (25%)
  Reportado:
 3 (75.76%)

  3er Trimestre
  Meta:

0.99 (25%)
  Reportado:

 0 (0%)

  4to Trimestre
  Meta:

0.99 (25%)
  Reportado:

 0 (0%)

  Avance en el
cumplimiento 

 75.76%

Actividades 1.1 Número de módulos de
capacitaciones

  1.- Porcentaje de sesiones
efectivamente tomadas por el
Personal de Ayudantía

100 100 Constante
  1er Trimestre

  Meta:
1 (11.11%)

  Reportado:
 1 (11.11%)

  2do Trimestre
  Meta:

2 (22.22%)
  Reportado:
 2 (22.22%)

  3er Trimestre
  Meta:

3 (33.33%)
  Reportado:

 0 (0%)

  4to Trimestre
  Meta:

3 (33.33%)
  Reportado:

 0 (0%)

  Avance en el
cumplimiento 

 33.33%
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