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Municipio: Colén

Administracion: 2024-2027

Programa: Programa de Planeacion Estratégica para el Desarrollo Sostenible

Matriz de Indicadores para Resultados

Fecha de vigencia: 1 enero 2026 al 31 diciembre 2026

Secretaria Técnica

Ejercicio fiscal: 2026

Nivel Resumen Narrativo Indicadores Medios de verificacion Supuestos
Fin
Prop(')sito La administracion publica 1.- Porcentaje de estrategias |- Informe de seguimiento al Las y los ciudadanos dan
municipal de Col6n cuenta con | |gel Plan Municipal de o seguimiento al cumplimiento
objetivos, facultades y Desarrollo cumplidas Plan Municipal de Desarrollo || de las estrategias del Plan
atribuciones claras Dep: Direccion Técnica Municipal de Desarrollo
Periodicidad: Anual
Ubicacion fisica: Oficinas de
la Direccion Técnica
_
Componentes 1.- Evaluaciones aplicadas 1.- Porcentaje de - Informe de politicas, La§ fjependencias ejecutan las
evaluaciones realizadas programas y proyectos con politicas, programas y
proyectos conforme a lo
instrumentos de planeacion ||planeado
Dep: Direccion Técnica
Periodicidad: Semestral
Ubicacion fisica: Oficinas de
la Direccién Técnica
_ 1
2.- Servidores Publicos 1.- Porcentaje de servidores |- Informe de capacitaciones ||L8S ¥ 10S servidores pblicos
capacitados publicos capacitados que realizadas Dep: Direccion utlllzap Io.aprendldo en las
recibieron una constancia de |Técnica Periodicidad: capacitaciones
acreditacion Semestral Ubicacion fisica:
Oficinas de la Direccién
Técnica
=|
3.- Informes de gobierno 1.- Porcentaje de informes |- Gaceta municipal / La poblacién consulta los
realizados de gobierno publicados en | Plataforma de transparencia ||informes de gobierno
tiempo y forma Dep: Direccion Técnica publicados
Periodicidad: Semestral
Ubicacion fisica: Oficinas de
la Direccion Técnica
—
Actividades 1.1 Realizacién del Programa 1.- Porcentaje de - Informe de cumplimiento Las dependencias a las que

Anual de Evaluacién

cumplimiento al programa
anual de planeacion

2.1 Envio de invitaciones para
participar en capacitaciones
(cursos, talleres, diplomados,
maestrias, especializacion,
conferencias, seminarios)

1.- Porcentaje de
dependencias municipales a
las que se les envia la
invitacion para participar en
capacitaciones

3.1 Elaboracion de los
informes de gobierno

1.- Porcentaje de
dependencias que entregan
informacion para el informe

—_——————————————————————

—_———————————————————————————————

al programa anual
Direccién Técnica
Periodicidad: Semestral
Ubicacion fisica: Oficinas de
la Direccién Técnica

Dep:

se les elabora el instrumento
de planeacion participan
activamente

- Informe de la seleccion de
capacitaciones Dep:
Direccién Técnica
Periodicidad: Semestral
Ubicacion fisica: Oficinas de
la Direccion Técnica

Los organismos (CEDEM,
INAFED, etc.) cumplen con la
realizacion de las
capacitaciones solicitadas

- Informe de dependencias
gue presentan informacién
para el informe Dep:
Direccién Técnica
Periodicidad: Trimestral
Ubicacion fisica: Oficinas de
la Direccion Técnica

Los servidores funcionan
adecuadamente
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