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EL LIC. JORGE ALBERTO CORNEJO MOTA, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO,
EN USO DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 47 FRACCION IV DE LA
LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO,

CERTIFICA

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 24 de mayo del afio dos mil veintidés, el
Ayuntamiento de Colén, Qro., autorizé el Acuerdo por el gue se delegan facultades de
representacion de los Sindicos Municipales ante toda clase de Tribunales Federales
y Estatales en favor de los Licenciados en Derecho Dulce Arlette Guerrero Sanchez,
JesUs César Flores Galvan, José Luis Pastrana Sandoval, José Israel Hernandez
Tovar, Lucia Landaverde Gutiérrez, Martha Edith Cafas Pérez, Marisela Pérez
Villegas y Lizettee Guadalupe Morales Avifia para asuntos de interés del Municipio
de Colbn, Qro., en materia laboral, el cual se sefiala textualmente:

Honorable Ayuntamiento del Municipio de Colén, Qro.

Con fundamento legal en lo dispuesto por los articulos 115 fracciones | y Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 689, 692 Parrafo Primero, 786
Parrafo segundo y 795 de la Ley Federal del Trabajo; 174 de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro; 25 fraccion |, 2442, 2444 y 2449 Del Cdodigo Civil Del Estado De
Querétaro; 3, 30 Fraccion |, 33 Fraccion VI, 38 Fraccion | y 146 de la Ley Orgéanica
Municipal del Estado de Querétaro; 35 numeral 1 fraccion V, 42 fraccion Il y VII, 48 y 49
del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Colén, Qro. y;

CONSIDERANDO

1. El articulo 115 fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que los Municipios estan investidos de personalidad juridica y manejan su
patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccion | de la Ley
Orgéanica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como
organo de gobierno de aquéllos, son competentes para aprobar los bandos de policia y
gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica
municipal, que regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y que aseguren la participaciéon ciudadana y vecinal.

2. El articulo 146 de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Querétaro otorga a los
ayuntamientos atribuciones para organizar su funcionamiento y estructura, para regular en
forma sustantiva y adjetiva las materias de su competencia, a través de reglamentos,
decretos, acuerdos, circulares y demas documentos que contengan disposiciones
administrativas de observancia general y obligatoria en el municipio.

3. Atento a lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, los municipios estan investidos de personalidad juridica y dotados de
patrimonio propio. La representacion legal corresponde al Ayuntamiento, quien la ejercera
a través de los sindicos, de terceros o de la dependencia juridica especializada, que

Pag.1



Gaceta Municipal de Col6n No. 18 Tomoll 31 de mayo de 2022

mediante acuerdo expreso del Ayuntamiento se determine. La representacion también
podra delegarse para asuntos de cardcter legal o jurisdiccional y podra realizarse
mediante reglamento o acuerdo, que por su naturaleza, tienen la calidad de documento
publico y hara prueba plena en cualquier procedimiento de caracter administrativo o
jurisdiccional, sin necesidad de ser inscrito en el Registro Publico de la Propiedad y del
Comercio. Lo anterior en concordancia con lo dispuesto por el articulo 795 de la Ley
Federal del Trabajo.

4. Asimismo, el articulo 33 fracciébn VI de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, establece que el Sindico tendra la facultad de representar legalmente al
municipio ante toda clase de tribunales federales y estatales y delegar esta
representacion por acuerdo del Ayuntamiento en los casos en que el municipio tenga
intereés.

5. De igual forma, el Cddigo Civil del Estado de Querétaro establece en sus articulos
2442, 2444 y 2449 que el mandato es un contrato por el que el mandatario se obliga a
ejecutar por cuenta del mandante, los actos juridicos que éste le encarga, pudiendo ser
objeto del mismo todos los actos licitos para los que la ley no exige la intervencion
personal del interesado.

6. En fecha 19 de mayo de 2022, se recibi6 en la Secretaria del Ayuntamiento el oficio
MCQ/SA/881/2022 suscito por el Lic. Giovani Andrés Contestabile Borbolla, Encargado de
Despacho de la Secretaria de Administracion, por medio del cual solicita someter a
consideraciéon del H. Ayuntamiento el otorgamiento de facultades de representacién de los
Sindicos Municipales ante toda clase de Tribunales Federales y Estatales, para asuntos
de interés del Municipio de Col6n, Querétaro, en materia laboral, en favor de los
Licenciados en Derecho Dulce Arlette Guerrero Sanchez, Jesus César Flores Galvan,
José Luis Pastrana Sandoval, José Israel Herndndez Tovar, Lucia Landaverde Gutiérrez,
Martha Edith Cafias Pérez, Marisela Pérez Villegas y Lizettee Guadalupe Morales Avifia.
Formandose para tal efecto en la Secretaria del Ayuntamiento el expediente
CG/015/DAC/2022.

7. Que en cumplimiento al articulo 42 fraccion 1l y VII del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Coldn, Qro., el Presidente de la Comision de Gobernacion, instruyo6 a la
Secretaria del Ayuntamiento emitir convocatoria para el desahogo de la Reunién de
Trabajo de la Comision de la materia.

8. En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 38 fraccion | de la Ley Organica Municipal
del Estado de Querétaro, que establece la competencia de dicha Comisién para conocer
el presente asunto, la Comisién de Gobernacion se reunid y en ejercicio de las facultades
que le asisten a la misma, asi como a éste 6rgano colegiado asi como al maximo érgano
del Gobierno Municipal, consideran viable la delegacién de las facultades de
representacion de los Sindicos Municipales ante toda clase de Tribunales Federales y
Estatales, para asuntos de interés del Municipio de Col6n, Querétaro, en materia laboral,
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en favor de los Licenciados en Derecho Dulce Arlette Guerrero Sanchez, Jesus César
Flores Galvan, José Luis Pastrana Sandoval, José Israel Hernandez Tovar, Lucia
Landaverde Gutiérrez, Martha Edith Cafias Pérez, Marisela Pérez Villegas y Lizettee
Guadalupe Morales Avifia, para que actien en asuntos de caracter legal o jurisdiccional,
ante toda clase de personas y autoridades laborales federales y locales; especificamente
para articular y absolver posiciones, desistirse, transigir y celebrar convenios en juicios o
fuera de él y con la mayor amplitud posible, y en general todas aquellas que requieran
clausula especial, siendo estas enunciativas y no limitativas para que inicien, prosigan,
determinen o desistan de toda clase de juicios, recursos o arbitrajes y procedimientos de
cualquier orden, inclusive en juicios de amparo, autorizandole expresamente para que lo
represente ante los Tribunales del Trabajo, con plenitud de facultades en los términos del
articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo, y articulo 174 de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, en consecuencia, comparecer y representarlo en las audiencias
conciliatorias y en la totalidad del juicio, con plenitud de facultades para los diferentes
actos procesales, inclusive para decidir sobre arreglos, transacciones, liquidaciones,
indemnizaciones y todo lo relacionado a quejas o demandas de trabajadores al servicio
del Municipio de Col6n, Querétaro.

9. Que en atencién a lo dispuesto por el articulo 38 fraccion | de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro, la Comision de Gobernacion es competente para
conocer del presente asunto, por lo que en concordancia con lo dispuesto por el articulo
35 numeral 1 fraccion V del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Coldn. Qro., los
miembros de la Comisibn de Gobernacion se reunieron para dictaminar sobre lo
solicitado, por lo que, dicho cuerpo colegiado procedié a la discusion y analisis del asunto
en comento quedando aprobado como ha sido plasmado en el presente instrumento.

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Colon, Querétaro aprob6 en
el punto 4, apartado | inciso 1) del Orden del Dia, por mayoria calificada de votos de sus
integrantes presentes, el siguiente:

ACUERDO

UNICO. Se aprueba la delegacion de facultades de representacion de los Sindicos
Municipales ante toda clase de Tribunales Federales y Estatales, para asuntos de interés
del Municipio de Colon, Querétaro, en materia laboral, en favor de los Licenciados en
Derecho Dulce Arlette Guerrero Sanchez, Jesus César Flores Galvan, José Luis Pastrana
Sandoval, José Israel Hernandez Tovar, Lucia Landaverde Gutiérrez, Martha Edith Cafas
Pérez, Marisela Pérez Villegas y Lizettee Guadalupe Morales Avifia, en los términos
precisados en los Considerandos 6 y 8 del presente Acuerdo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo péarrafo, 180 y
181 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, el Presidente Municipal
instruye, por medio de la Secretaria del Ayuntamiento, la publicacion del presente Acuerdo

por una sola ocasion en la Gaceta Municipal “La Raza” a costa del Municipio de Colén
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Querétaro, en la inteligencia que dicha publicacion en términos de lo dispuesto por el
articulo 21 del Cddigo Fiscal del Estado de Querétaro, se encuentra exenta del pago de
los derechos que se generen con motivo de la misma.

SEGUNDO.- El presente acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion.

TERCERO.- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento a fin de que dé a conocer el
presente acuerdo al Titular de la Secretaria de Administracion, a los Licenciados en
Derecho Dulce Arlette Guerrero Sanchez, Jesus César Flores Galvan, José Luis Pastrana
Sandoval, José Israel Hernandez Tovar, Lucia Landaverde Gutiérrez, Martha Edith Cafas
Pérez, Marisela Pérez Villegas y Lizettee Guadalupe Morales Avifia y a la Secretaria de la
Contraloria Municipal.

CERTIFICADA PARA PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL, A LOS 31 DIAS DEL
MES DE MAYO DE DOS MIL VEINTIDOS, EN LA CIUDAD DE COLON, QRO.------ - -

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

EL LIC. JORGE ALBERTO CORNEJO MOTA, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO,
EN USO DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 47 FRACCION IV DE LA
LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO,

CERTIFICA

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 24 de mayo del afio dos mil veintidés, el
Ayuntamiento de Coldn, Qro., autorizé el Acuerdo por el que se aprueba el Programa
Municipal de Seguridad 2021-2024, el cual se sefiala textualmente:

Integrantes del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Col6n, Querétaro:

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1, 21 y 115 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Querétaro; 2, 30 fraccion VII, 38 fracciones | y IV y 51 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro; 10 fraccion | de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro;
articulo 6 del Reglamento Interno de la Direccién de Seguridad Publica, Policia Preventiva
y Transito Del Municipio de Coldn, Querétaro; 35 numerales 1 y 4 fraccién V, 42
fracciones | y VIl y 48 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Colén,

Qro.,y
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CONSIDERANDO

1. El articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece en
su parrafo tercero que todas las autoridades, en el &mbito de sus competencias, tienen la
obligacibn de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad.

2. El articulo 21 de la de la Carta Magna, establece en su parrafo noveno que la
seguridad publica es una funcion del Estado a cargo de la Federacion, las entidades
federativas y los Municipios, cuyos fines son salvaguardar la vida, las libertades, la
integridad y el patrimonio de las personas, asi como contribuir a la generacién y
preservacién del orden publico y la paz social, de conformidad con lo previsto en esta
Constitucién y las leyes en la materia y comprende la prevencion, investigacion y
persecucion de los delitos, asi como la sancion de las infracciones administrativas, en los
términos de la ley, en las respectivas competencias que la Constitucién sefiale, para lo
cual la actuacion de las instituciones de seguridad publica se regira por los principios de
legalidad, obijetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos reconocidos en esta Constitucion.

3. El articulo 115 de la Ley Suprema, establece que los Municipios estan investidos de
personalidad juridica y manejan su patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y
en el articulo 30 fraccion | de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro se
contempla que los Ayuntamientos como 6rgano de gobierno de aquéllos, son
competentes para aprobar los bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la Administracion Puablica Municipal, que regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y que
aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

4. Atendiendo a lo que establece el articulo 2 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, el municipio serd gobernado por un Ayuntamiento que es el érgano colegiado
de representacion popular, pilar de la estructura gubernamental y claro representante de
los intereses de los habitantes del Municipio, que debe de ejecutar todo tipo de acciones
en el &mbito de su competencia tendientes a lograr una administracion municipal eficiente.

5. Acorde a lo dispuesto en el articulo 30 fraccion VII de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro, los ayuntamientos son competentes para aprobar y evaluar el
cumplimiento de los planes y programas, municipales.

6. Que de conformidad por lo dispuesto por el numeral 10 fraccion | de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro establece que las instituciones del Sistema Estatal
se regiran, para la debida coordinacién, en la implementacion de sus acciones
estableciendo politicas, programas y acciones complementarias de los distintos

7. o6rdenes de gobierno en la materia que corresponda, de acuerdo a su competencia, a
efecto de eficientar la aplicacién, destino e impacto de los recursos publicos.

8. Que en fecha 19 de enero de 2022, mediante la primera Sesién Ordinaria del Consejo
Estatal de Seguridad del Estado de Querétaro, se present6 y aprob6 el Programa Estatal
de Seguridad 2022-2027, siendo este el instrumento de rendicion de cuentas, delineado
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para que las y los ciudadanos tengan certeza del rumbo y trabajo que se realizara en la
Administracién 2021-2027 de Gobierno del Estado de Querétaro, cuyo propésito esencial
es garantizar los derechos, libertades e integridad de las personas, asi como la
tranquilidad y paz de los espacios publicos de las y los queretanos.

9. En la planeacion estratégica del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 de Col6n
Querétaro, aprobado por el H. Ayuntamiento mediante la Sesién Extraordinaria de Cabildo
en fecha 31 de marzo del presente afio, se plasmaron los diagnésticos, objetivos, lineas
estratégicas, Mision y Vision de la administraciéon 2021-2024 del Municipio de Coldn,
Querétaro, el cumplimiento a los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad de los derechos de cada colonense, seran la directriz con
gue se desempefaran las instituciones de la administraciébn municipal. La proteccion y
garantia de los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales, culturales y ambientales,
serd prioridad en la definicion de obras y politicas publicas.

10. Con base en lo anterior, se establecid en dicho documento el EJE 3. SEGURIDAD Y
RESPETO A LA LEY, en donde se describe que uno de los principales deberes del
gobierno, es brindar seguridad a sus habitantes y se trata de una accion coordinada entre
instituciones que debe ser cumplida con responsabilidad, profesionalismo y dedicacion.

11. Que la Secretaria General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito
Municipal es una dependencia de la Administracion Publica Municipal de conformidad con
lo dispuesto por el numeral 51 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro
cuya competencia sera las que establezca el reglamento respectivo, pero que en todo
caso debera cumplir los planes y programas de seguridad publica, prevencién y transito,
supervisar las funciones, desarrollo y desempefio del cuerpo de seguridad publica, policia
preventiva y transito municipal y Velar por la preservacion del orden publico, entre otros.

12. Que con base en lo dispuesto por el articulo 6 del Reglamento Interno de la Direccion
de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Del Municipio de Coldn, Querétaro,
corresponde al Director de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito del Municipio
de Coldn, Querétaro, formular el Programa de Seguridad Publica Municipal de acuerdo a
lo establecido en el Plan Estatal de Desarrollo, Plan Municipal de Desarrollo y el
Programa Estatal de Seguridad Publica, en el que deben considerarse las estrategias,
indicadores y recursos necesarios para el afio en cuestion.

13. Mediante oficio SGSPPP/289/2022 mismo que fuera recibido en la Secretaria del
Ayuntamiento en fecha 04 de mayo de 2022, mediante el cual, el Lic. Jorge Luis Barrera
Rangel, en su caracter de Secretario General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito Municipal del Municipio de Coldn, Qro., solicita se someta a la consideracion del
H. Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, la aprobacion del Programa Municipal de
Seguridad Pdblica 2021-2024. Formandose para tal efecto en la Secretaria del
Ayuntamiento el expediente CGyCSP/013/DAC/2022.

14. Que de conformidad por lo dispuesto por el numeral 42 fracciones | y VIl del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Col6n, Qro., el Presidente de las Comisiones
Unidas de Gobernacién y de Seguridad Publica, instruy6 a la Secretaria del Ayuntamiento
emitir convocatoria para el desahogo de la Reunién de Trabajo de las Comisiones en
mencion por considerarse de un asunto de su competencia.
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15. Que en atencion a lo dispuesto por el articulo 38 fracciones | y IV de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro, las Comisiones Unidas de Gobernacion y de
Seguridad Publica son competentes para conocer del presente asunto, por lo que en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 35 numerales 1 y 4 fraccion V del
Reglamento Interior del Ayuntamiento de Colén. Qro., los miembros de las Comisiones
Unidas de Gobernacién y de Seguridad Publica, se reunieron para dictaminar sobre lo
solicitado, por lo que, dicho cuerpo colegiado procedi6 a la discusion y analisis del asunto
en comento quedando aprobado como ha sido plasmado en el presente instrumento.

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Colon, Querétaro aprob6 en
el punto 4, apartado Il inciso 2) del Orden del Dia, por Unanimidad de votos de sus
integrantes presentes, el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el Programa Municipal de Seguridad 2021-2024, contenido en
el documento anexo al presente mismo que forma parte integral del presente acuerdo.

SEGUNDO. Las estrategias y acciones estipuladas en el Programa Municipal de
Seguridad 2021-2024, o que se deriven de él, deberan ser ejecutados y actualizados
durante el desarrollo de la gestion municipal y son de orden obligatorio para todas las
Dependencias, Entidades, Organismos, Unidades y demas Areas de la Administracion
Publica. Cuando lo demande el interés social o lo requieran las circunstancias, podran ser
reformados o adicionados a través del mismo procedimiento que se siguidé para su
aprobacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 pendltimo péarrafo, 180 y
181 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, publiquese el presente
Acuerdo por una sola ocasién en la Gaceta Municipal del Municipio de Colén, Qro., “La
Raza”, asi como en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”.
En la inteligencia que dichas publicaciones se encuentran exentas del pago de los
derechos que se generen con motivo de estas, en términos de lo dispuesto por el articulo
21 del Cédigo Fiscal del Estado de Querétaro.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que dé a conocer el
presente Acuerdo a la Secretaria General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y
Transito Municipal y a la Secretaria de la Contraloria Municipal.

ANEXO UNICO
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PROGRAMA MUNICIPAL
DE SEGURIDAD
PUBLICA
2021-2024
COLOM

Secretaria General de Seguridad Publica,
Policia Preventiva y Transito Municipal de
Colén, Querétaro.
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Secretaria General de Seguridad Pablica,
Policia Preventiva y Transito Municipal de Colén, Querétaro.

Manuel Montes Hernandez 805
Presidente Municipal de Colén, Qro.

Jorge Luis Barrera Rangel
Secretario General de Seguridad Puablica, Policia
Preventiva y Transito Municipal de Colén, Qro.
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Presentacion

En términos de lo previsto en la Ley
de Seguridad para el Estado de
Querétaro, en su numeral 10,
Fracciones 1, 11, Ill, IV y V; asi como,
el Reglamento Interno de la
Direccion de Seguridad  Publica,
Policia Preventiva vy Transito del
Municipio de Colén, Querétaro, en
sy articulo 6, Fraccion |y
considerando que la Seguridad
Publica representa uno de los Ejes
principales de la actual Administracion Publica, se presanta |a Estrategia y
Planeacién Municipal de Seguridad Pablica, debidamente enlazada y coordina-
da con el Programa Estatal de Seguridad 2022-2027 para el Estado de Queréta-
ro.

Esto, atendiende la constante demanda de los ciudadanos Colonenses de

cantar con una corporacidn de Seguridad Publica sélida y confiable, capaz de

brindar un clima de orden y paz social, que permita la sana convivencia y el
desarrollo de actividades cotidianas con total seguridad de la ciudadania.

Es impartante brindar un servicio de seguridad de calidad y eficacia, portal A
motivo el Presidente Municipal Manuel Montes Hernandez, ha cenlraé!o‘-sua\.
objetivos y estrategias gubernamentales en contar con un cuerpo policial capaz" (el ."‘u
de hacer frente al fenémeno delictivo, contando para ello con recursodh o
humanas altamente confiables acardes con las demandas de ia sociedad

Un territorio de Colon en el que prevalezca el estado de derecho y se combata bt b
de manera frontal a la delincuencia, sera una condicion que permita la llegada { {:Ji] 280
de inversiones por medio de Ia Instalacion de nuevas empresas, que generen R
nuevos empleos, contribuyendo al crecimiento econdmico de nuastro

Municipio.

Pag. 11



Gaceta Municipal de Colén No. 18 Tomoll 31 de mayo de 2022

En este orden de ideas, la Estrategia v Planeacion Municipal de Seguridad

Publica 2021 - 2024, contempla los siguientes objetivos en materia de Sepuridad

Pablica:

=> £l fortalecimiento de la Secretaria de Seguridad Pablica como dependencia
responsable de garantizar los derechos de la poblacion 2 la vida, a la
libertad, a |3 Integridad fisica, al patrimonio, asi como el orden y la paz
publicos,

=> Combatir directamente la comisién de delitos mediante un enfoque
preventivo y de proximidad, entre la corporacion policial y 1a cludadania
colonense; trabajando dentro del modelo de seguridad para ¢l estado de
Querétaro mediante ta Policia de Proximidad Queretana,

= Recuperacion, rescate y vigilancia de lugares pablicos, en un esquema de
coordinacién con otras dependencias y la sociedad, para fomentar la
convivencia, el deporte y el esparcimiento familiar,

=> Fomentar la vinculacién social, que permita obtener retroaiimentacion e
informacion para prevenir y combatir a la delincuencia; con un enfoque de
actuacion preventivo estableciendo mecanismos de atencion y proteccion a
la cludadania.

= Implementar |a coordinacion y cooperacitn con las demas instituciones de
Seguridad Pablica en los tres niveles de gobierno, con el propdsita de
combatir la delincuencia.

=> Incrementar los recursos y equipamiento de la corporacion para acortar
tiempos de respuesta ante 1as solicitudes de la cludadania.

U

Formular los sistemas de Informacidn sobre |a criminalidad y estadisticas;agt
como, las acciones de Seguridad Plblica en términos de oportunida ,
cobertura, calidad, confiabilidad, acceso, transparencia y rendicién d <

|
cuentas. - l p
a ad ¥
P k-’)r:‘?i( i
Fortalecer las capacidades operativas en materia de informacion e
inteligencia de seguridad, en coordinacion con el CQ-CIAS G w :cg !g:‘l{
Informacion y Analisis para la Seguridad, d

I
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=» Conformar redes de seguridad vecinal parz consolidar y mejorar los
mecanismos de participacion comunitaria en la prevencion del delito y de
otras Incivilidades, en especial en lo que se refiere al disefio, ajustes y
evaluacion de la gestion publica,

=» Profesionalizacian del cuerpo policial mediante la capacitacion constante al
personal de la Secretaria de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transita
Municipal, tanto en temas operativos y de Ia funcion palicial, como en lo
relacionado al respeto y equidad de género, atencidn a victimas y absoluto
respeto 3 los Derechos Humanos; con la adauisicion de competencias que le
distingan como agente de acceso a 1a justicia, con capacidades y habilidades
para proteger y servir a la cludadania.

La Estrategia y Planeacion Municipal de Seguridad Pablica de Colon, serd la
herramienta primordial para dar el adecuado cumplimiento de los objetivos
antes mencionados, en el que se establecen ias estrategias vy lineas de accidn a
implementar,

Por lo que la poblacion puede tener la certeza de que serd la Secretariz de

2022

/.-
Seguridad Pablica, Policia Preventiva y Transito Municipal, la dependencia ‘-'{\

encargada de coordinar, dirigir y vigilar la pelitica municipal en materix:de:
Seguridad Publica, asl como, de aplicar los objetivos, metas y lineas de acé(qh;:-_ ‘
que este programa establece, apegado a los principios consﬁtucinnales/idgl;}
legalidad, eficiencia, profesionalisma, honradez, objetividad y absoluto respeto!
a los derechos humanos con una vision de perspectiva de género y atenc ana

grupos vulnerables, W7
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Introduccion

La Seguridad Piblica es una necesidad primordial y un derecho de todos los
mexicanos. ta Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su
articulo 21 establece que la investigacion de los delitos corresponde al
Ministerio Pablico v a las Policias, las cuales actuardn bajo la conduccién y
mando de aquel, en el gjercicio de esta funcion.

La Seguridad Publica es una funcién a cargo de la Federacian, el Distrito Federal,
lps Estados y los Municiplos vy comprende la prevencion de los delitos, la
investigacion y persecucion para hacerla efectiva, asi como, la sancion de las
infracciones administrativas, en los términos de la ley y los reglamentos, en las
respectivas competencias que fa Constitucidn Federal sefala, Ls actuacion de las
instituciones de Seguridad Publica se regird por los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y absoluto respeto a los
derechos humanos reconocidos y consagrados en la Constitucion Mexicana v
los tratados internacionales firmados por el Estado Mexicano.,

Las |nstituciones de Seguridad Publica serin de caracter civil, disciplinado y
profesional. El Ministerio Publico y fas instituciones policiales de los tres
ordenes de gobierno deberan coordinarse entre si para cumplir los objetivos de
la Seguridad Publica y conformaran el Sistema Nacional de Seguridad Publica,
que estara sujeto a las siguientes bases minimas:

= La regulacion de ia seleccidn, ingreso, formacién, permanencia, evaluacion,
recanocimiento y certificacién de los integrantes de las instituciones de la
materia. La operacidn y desarrollo de estas acciones serd competencia
Federacidn, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, en el ambit
sus respectivas atribuciones.

=» El establecimiento de las bases de datos criminalisticos y de persona
las instituciones de Seguridad Pablica, Ninguna persona podra ingresar a [a
Instituciones de Seguridad Publica si no ha sido debidamente certificada
registrada en el sistema,

=» La formutacion de politicas poblicas tendientes a prevenir la comisidn de

delitos. MUNRC?P@L

=> Se determinara la participacion de la comunidad que coadyuvard, entre
otros, en los procesos de evaluacion de 1as politicas de prevencion del delito,
asi como, de fas instituciones de Seguridad Pablica,

l.’
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Por to que en concordancia con el Plan Naclonal de Par y Seguridad
2018 —- 2024, £l Programa Estatal de Seguridad Querétaro 2022 — 2027, €1 Plan
Municipal de Desarrollo 2021 - 2024 de Coldn, Querétaro., sobre la formulacion,
creacion e instrumentacion de los programas sociales y de Seguridad Poblica
que apoyaran y serviran de base para lograr los abjetivos planteados es que se
presenta este Plan Municipal de Seguridad Poblica 2021 — 2024 para el Munici-
pic de Coldn, Querétaro.

Atendiendo a lo dispuesto por la Constitucian Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Particular del Estado de Querétaro, ia Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, Ia Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro,
asi como, el Reglamento Interno de 1a Direccion de Seguridad Pubiica, Policia
Preventiva y Transito Municipal del Municipio de  Colon, Querétaro, correspon-
de a esta Secretaria de Seguridad Pablica coordinar los trabajos para la realiza-
clon de la Estrategla y Planeacién Municipal de Seguridad Publica, con 2l inva-
luable apoyo de las diferentes dependencias Federales, Estatales y Municipa-
les, asi como, los organismos coadyuvantes como la Defensaria de los Derechos
Humanos, el Centro Estatal de Evaluacion y Cantrol de Confianza, el Instituto
Municipal de las Mujeres de Colén y otros.

En el Estado de Querétaro, y en particular en el Municipio de Colén, al gual que

en todo &l termitorio naclonal, una de las principales demandas de la poblacion

es sin duda la Seguridad Pablica, de ahi la necesidad e importancia de establecer

los instrumentos y mecanismos necesarios para que de forma conjunta y A

consensada, la sociedad y gobierno, en un marco de legalidad combatan la

delincuencia en sus diferentes manifestaciones \‘7—: -
L= =

Garantizar y hacer que prevalezca la Seguridad Piblica, son objetivos q%@g;' R ’.

puaden ser alcanzados mediante el trabajo sistemdtico y coordinado e . [ -

instituciones de gobierno, sociedad civil, organizaciones no gubernamentales 7;\'

el sactor empresanial, ya que los factores que inciden en materia de inseguridai@;f;_" ¥

san diversos, por lo que mediante &l esfuerzo conjunto, se pueden cumplir db"

forma pesitiva y eficaz los objetivos planteados para disminuir la inseg 5 1 i85

- : ‘v

que agusja a todos y obtener estindares aceptabies de paz y bisnest )

nuestro municiplo, Mu o= - I
ﬁ;* 3§ S
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Es indispensable y primordial el recurso humano de la Secretarfa, sin @l es
impasible cumplir con la dificll tarea de proporcionar un ambiante de seguridad,
por ello, es de suma importancia que los elementos policiales se encuentren en
constante profesionalizacion, buscando que sean respetuosos de los derechos
humanos y del marco legal, que tengan medios de respuesta eficaces, con
una buena remunersacion economica que sirva de estimule para mejorar su
desempeno y evitar que se conduzcan en forma deshonesta.

También es Iindispensable desarrollar una estructura organizacional donde e
efectien y apliquen los procesos de seleccion, formacion v reclutamiento de
policias, asi como, contar con una tecnologia adecuada para que las dreas de
informacion puedan desarrollar su capacidad de investigacion y convertirse en
una policia inteligente orientada a proteger y servir a fa ciudadania.

La participacion de la socledad es fundamental, y es primordial formar
conciencia de [a importancia de conocer y respetar la nerma legal. Sin embargo,
es de especial interds darfe a conocer a todos los niflos vy Jovenes las
consecuencias de realizar actos que infrinjan la ley, fomentando la cultura de
I legalidad. Asi también, resulta de gran relevancia la participacion de la
sociedad en los esquemas de denuncia cludadana, para que reporten hechos
que puedan ser constitutivos de delitos y con esto poder cumplir con la misién
de proporcionar una eficiente respuesta en la seguridad de la poblacion,

Asi también, se debe generar y fomentar una cultura de prevencion del delito,
en donde los medios de comunicacion adquieren un papel fundamental a
través de |a transmision de informacion e influencia en la opinidn pablica,
ello, se Intensificaran |as labores de |z Coordinacion de Psicologia y Preve
Social de la Violencia y la Delincuencia para prevenir las acciones que ate
contra la paz colectiva,

Municipal encabezado por Manuel Montes Hernandez contempla alcanzar en i
materia de Seguridad Publica, asi como, las lineas de accién que maﬂa ’%3’\
implementadas para tal fin,
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La funcion de Seguridad Publica a cargo del Estado y el Municipio, se ha
enfrentado al flagelo que representa la delincuencia en sus diversas
modalidades, asi como, al alto Indice de infracciones al Reglamento de Justicia
Civica del Municipio de Colon, por lo que resulta necesaric que el Gobierno
Municipal establezca las directrices y lineas de accidn, que permitan mantener
un estado de derecho que protefa la vida, las libertades y el patrimonio de su
pobiacion, asi como, la armonia y paz social.

Actualmente, en |3 Repdblica Mexicana se ha presentado un aumento
significativo en la actividad de la delincuencia organizada, la cual tiene a su
alcance tecnologia avanzada que le permite operar a lo largo y ancho de las
entidades federativas, teniende una presencia Importante en los estados
vecings de nuestra entidad, generando actos sumamente violentos
principalmente en los estados de Guanajuato, Estado de México, Hidalgo, San
Luis Potosi y Michoacan, por lo que la Estrategla y Planeacion Municipal de
Colén, debe estar fortalecida para evitar el embate o la Incursion de grupos de
la delincuencia organizada a nuestro territorio.

Es por esto, que para hacer frente a dicha situacian, se deberd adquiric mas
equipo tecnologico y de movilidad destinado a las dreas de seguridad, ademas
de contar con sistemas de informacion integrados at Centro de Comunicaciones
de la Secretaria de Seguridad Cludadana y de Plataforma México, junto con una
mayor cobertura de la Red de Telecomunicaciones; mejorando la capacidad del
Centro de Comunicaciones Municipal a través de Ja tecnologia Matra én las
comunicaciones de radio y con el incremento en los sistamas de monitoreo de
las camaras de seguridad y vigilancia instaladas en las principales carreteras
estatales que cruzan por nuestro Municipio, AR

La percepcion de la corporacian policial ante 1a sociedad, estd recuperanda
credibilidad y respeto; con el trabajo 3 través de una adecuada vinculac
sentido de la corresponsabilidad con la sociedad civil. Por tal motivo, se d
incrementar los programas y acciones de prevencian del delito en las escuela
comunidades y en general en todas las delegaciones, buscando beneficlar yf« \-,‘|/
un numero mayor de habitantes en la Entidad y fomentando las accione(/ ~
de proximidad, propiciando entre fa poblacidn una cultura de respeto haci 5 “.x £ »
Policia, dando a conocer las actividades que se desarrollan en materia® d MJ»J &
Seguridad Publica e involucrando la participacion activa de la sociedad en los.

diversos programas de prevencion de conductas antisociales, ‘—5 i Ci I'"‘
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Es importante tonsiderar que el personal policial estd limitado en gran medida
del material y equipamiento idoneo para hacer frente a sus labores cotidianas,
aunado a una actualizacidn del marco normativa, principalmente en cuanto a fa
Justicia Civica y a los incidentes de danos por hechos de transito terrestre, lo
cual genera un constante roce y fricciones con la poblacion; por tal razon,
resulta necesario Incrementar Ia inversion en materia de Seguridad Publica, con
un enfasis en la mejora de las capacidades y niveles de confiabilidad de los
cuerpos policiales, mediante el incremento en la capacitacion efectiva de sus
elementos, asl como, la adquisicion y uso de tecnologias de video vigilancia
mavil y de atencion a la ciudadania.

Estas dreas de oportunidad en materia de capacitacidn y profesionalismo
genera un sentimiento de desconfianza v falta de proteccion de la sociedad,
respecto a la Institucion encargada de brindar seguridad y proteccion a la
poblacion, por lo que se deberdn aplicar las evaluaciones en materia de Control
de Confianza a la totalidad de los servidores publicos de {a Secretaria de
Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transite Municipal, asi como, las
evaluaciones de desempefio y de conocimientos generales de la funcidn policial.

Existe una importante falta de difusién y premocion de |2 cultura de la denuncia
y del uso adecuado de las lineas de atencion a emergencias (9 1 1) y denuncia
anonima (0 8 9). Hay que destacar que el indice de lamadas falsas, de broma y
sin mensaje es de aproximadamente 70%, lo que genera una movilizacion
policiaca innecesaria y por ende pérdida de recursos que afecta directamente el
esquema operativo.

Por otra parte, se trabaja actualmente en programas adecuados de dignificg
policial, los cuales deberdn ser implementados basados en la dotacion:d
estimulos que mejoren su nivel de vida, reafizando un ajuste a las percepciofies
economicas gue recibe el personal operativo por el desempefio d 25
funciones, En este sentido, es necesario el reformular los horarios de & ¢
para hacerlos mas cortos y prolongar mas fas jornadas de descanso con K
finalidad de eficlentar las acciones policiales dentro del horarie funcional; park
esto se deben generar esquemas de convocatorias de ingreso al cuerpo policial;
para incrementar el nimero de efectivos y asl poder generar un nuevo mi‘ﬂ 2. --'._
que permita cambiar el horario de trabajo para dividir la jornada diaria e s
turnos operativos, ya que actualmente se cubren las jornadas dnicam

un turno cada dia, es decir los oficiales de policia trabajan completa IM'C‘ i 1-
de 24 horas de servicio al dia, y por ende baja el rendimiento del servicio

publico principalmente en los horarlos nocturnos por el cansancio natural de las

personas, 7
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Es claro que el Municipio de Coldn, no cumple con los estdndares
internadionales sugeridos por la Organizacion de Naciones Unidas, respecto a
contar con un policia por cada 300 habitantes; por ello s necesario Incrementar
la plantilla de personal operativo, sin embargo, se debe considerar lo
establecido en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
respecto de los requisitos de seleccion, capacitacion e ingreso a las instituciones
de Seguridad Publica.

Por lo que, este proceso sera de un espacio de tiempe considerable, sin
embargo, se deben realizar al menos dos convocatorias al afio de acceso a la
carrera policial, trabajando a través de la coordinacion de Carrera Policial del
Municipio de Coldn, en coordinacian con el CECAFIS Centro de Capacitacin,
Formacion e Investigacian para la Seguridad del Estado de Querétaro, que es la
institucién debidamente certificada a nivel nacional para capacitar y formar a
los nuevas policias que se integren a nuestro Municipio, considerando siempre
que deben cumplir con su respectiva certificacion en esténdares de
confiabilidad avalados por el Centro Estatal de Evaluacién y Control de
Confianza. Afortunadamente, al dia de hoy el cien por ciento del personal
operativo de esta corporacion policial cuenta con su CUP Certificada Unico
Policial a nivel naclonal, v se debe continuar con ese porcentaje de
cumplimiento total,

Para fortalecer el estado de fuerza de ia corporadan, sera necesario mantener

Iz coordinacion con las autoridades Federales, Estatales y de los Municipios
vecinos para la realizacion de operativos encaminados a disminuir los indices
delictivos, Tener una efectiva colaboracién con las instituciones Federales, '.
Estatales y Municipales es una prioridad, para que en forma conjun =10 . pe
preserve el Estado de Derecho, manteniendo una verdadera paz social. i Sty
destacar que, actualmente se cuenta con convenios de colabo:acloh} st.

coordinacion de acciones en materia de Seguridad Pablica can |a Secret _ﬂ; b & \}‘
Seguridad Ciudadana a través de la Policia Estatal, con Ia Procuraduria b V,»-;>>

de Justicia a través de la Policia de Investigacion del Delito, asi como, con 195, , \x
Ayuntamientos de Peframiller, Cadereyta de Montes, Toliman y San loaquin, 3!» ’\41
través de sus Corporaciones de Seguridad Publica Municipal, en los que sé "
plasman las acciones operativas que refuerzan  las relacmL -SE
inter-institucionales y 13 seguridad de todos los colonenses, reali “‘"

constantemente operativos de disuasion y prevencion en nuestro Munlmj N lcl PAL
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Aunado a estas acciones, se deberdn gestionar los recursos econdmicos para

mejorar las condiclones de Seguridad Puablica de la pobiacion, mediante el

aumento de los recursos provenientes de Goblerno Federal, Estatal y el proplo
Goblerno Municipal de Coldn, asi como, considerar la participacion de la
iniciativa privada en acciones y aportaciones en beneficio de fa Seguridad
Piblica, ya sea en especie o directaments en recurses economicos que se
destinen a diversas acciones encaminadas al fortatecimiento de la Seguridad

Publica
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Encuesta ciudadana

Se realizaron 315 encuestas ciudadanas dentro de la poblacian colonense que se
desarrolla en diferentes sectores Importantes, como: Integrante de organizacion
civil, dedicado a algin oficio, profesionista, comerciants, empresario a  nivel
micro, pequedo y mediano, docente, servidor publico, estudlante, dedicado al
hogar, obrera y otro,

SECTORES ENCUESTADOS

101 M

sz

Vs b bt e

Grifica 1—Sectores Encuestados

FUENTE: Encuesta Gudacana ded PES 2022

De los cuales, ¢l 41.59% de la poblacion encuestada fueron mujeres y ol 58.41%
hombres. =

Grafica 2~ Encuesiados por sexo

FUENTE. Encuesta Cludadana det PES 2022
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En donde ¢l 39.05% de la poblacion encuestada se encuentra en un rango de
edad de los 18 a 29 afos, el 56.19% entre los 30 y 59 afios v ¢l 4.76% de 60 afios
Y mas.

Rango de edad de la poblacién encuestada

5, 198
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Grifica 3—Rango de edad da |3 poblacito encuestada

FUENTE: Encuesta Cludadang dal PES 2022

De acuerdo a los resultados abtenides de 1a aplicacién de la encuesta ciudadana,
las principales preocupaciones en la poblacidn colonense son;

Seguridad Pobruzs -
Em (1) N : “ N
)
t.’,(
| = g PoLK
ezt e "
W=l
‘Y1 7T, \
Falta de castigo = delincuentes Educacldn MnnmmdM U i‘ii L’ \‘/\’: i ]
o (XN » R i -

Imagen 1—Pringipales preocupaciones en i3 pobacitn

FUENTE: Encuesta Oudadana def PES 2022
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Encuesta ciudadana

Los ciudadanos encuestados refieren que las problematicas mas comunes cerca

de su domicilio son; consump de alcohol en l1a call

£, consumo de drogs, venta de

droga, venta ilegal d= alcohol, rifias entre vecinos v pandillerisma

En la siguiente grahca, se puede observar ¢l porcentaje representativo dé cada

una de las situaciones que interfieren an Iz tranquilidad de los colonenses

PROBLEMATICAS MAS COM

Graficad Problematicas mas comuns

FUENTE: Encuetta Cudadana ded PES 2022
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De la misma manera, al preguntarie a los ciudadanos del Municipio de Colon,
Qro; si han sido victimas de alguna conducta delictiva en el Gltimo aho, las
respuestas fueron las siguientes: confiictos con el vecino, grafiti, impedir el uso
de Ia via publica por parte de un vecino, agresiones verbales, basura en la puerta
de su casa, molestia por persona agresiva, detonacidn de armas de fuego,
vecinos vendiendo alcohol, pandillas en |3 calle, afectaciones por conductores
alcoholizados, molestia por vecinos drogados, molestia por escandalos en la via
pilblica, alteracién del orden publico por persona alcoholizada, conductores
manejando a excese de velocidad, molestia de ruido excesivo por vecinos,
consumo de alcohol en via publica, basura arrojada en la calle, ninguna.

En la siguiente gréfica, se observa la frecuencia de los actos delictivos de los
cuales han sido victimas algunos de fos colonenses

Candurie faletive

Grafica 5 — Condyictas dellctives 1Y,

FUENTL. Encuesta Clisladana des PES 2022
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Encuesta ciudadana

De acuerdo a fa percepcidn de los colonenses, ellos proponen diferentes

acciones para desarrollar dentro del Municipio que les ayudarian a sentirse mas
seguros, algunas de sus propuestas son: atender a los jdvenes para disminuir &l

pandillerismo y delincuencia juvenil, mas patrullaje, mejorar el alumbrado

construccidn/mantenimiento de parques y canchas deportivas, mas policias

mejorar el ingreso econdmico de las familias, atender el desempleo y

arganizacion de los vecinas para ’Pdlh

de vigancia,
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Grafica & — Acciones a dezarrollars #n of Municipo de Coldn
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Ast mismo, los colonenses opinan sobre las acciones que podria |levar a cabo la
Policia Queretana para mejorar la seguridad de eilos y sus familias, en donde
mencionan que se necesita de: mayor capacitacion, mejorar el 9 1 1, contar con
mejores patrullas, actitud mads respetuosa, contar con mads numers de
elementos, conocimiento en materla de Derechos Humanos, uso de mayor
tecnologia, mejorar ¢l armamento, conocimiento en materia de género y
mejorar las instalaciones

Pregaestss para wesmnar b Pofica quereans
\\ 2
Grifica 7 = Propuostas para mejorar la Pelicla queretana, r=
&
4 - L ¥

FUENTE Encuesta Cludadana del PES 2002 M U N 'c’ B hl
| g 20
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Encuesta ciudadana

Al preguntar a los colonenses (Qué autoridades generan mayor confianza?, sus

respuestas fueron las sigulentes:

Autoridades que generun mayor confismes

Grifica 8 — Autaridades que geaetan mayar confianza

FUENTE! Encuesta Cludadana del PES 2022

De acuerdo al total de colonenses que participaron en la encuesta ciudadana, al
preguntarles ¢i saben a donde llamar en caso de emergencia el 62.54% dio una
respuesta afirmativa y el 37.46% contestd de manera negativa.

Poblacién que sabe a donde Hlamor en caso de
emergencia / .

. NICIFAL

Graficn 8 — Poblacidn gue sabe a donde lamar en caso de emergencia

FUENTE: Encuesta Ciudadana del PES 2002
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También, se les preguntd a los participantes de la encuesta ciudadana ¢Cudl fue
1a atencion recibida al denunclar o reportar una conducta o un delito?. En donde
el 48.25% respondid que no ha denunciado; mientras gue del 51,75% afirmo
haber realizado esta accion.

Por lo que, dentro de los resultados obtenidos de quienes afirmaron haber
realizado denuncias el 56.44% refirid haber quedado satisfecho con la atencidn
y e143.56% no haber quedado satisfecho,

Sener | Pantn o astifecha
&3 5

Valoe (N

FULNTE: Encuests Ciudaduna del PES 2022
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Encuesta ciudadana

Derivado de los resultados anteriores, 3 los encuestados también se les
preguntd sl estarian dispuestos a participar en grupos de organizacion vecinal
con la finalidad de prevenir delitos.

Con la medicion de sus respuestas, se obtuvieron resultados en donde el 77, 46%
dijo si, ef 13.33% no sabe y el 9.21% no participaria.

{Participania en grupos de organizacidn vecinal con la finalidad de

prévenir delitos?

Grafica 10 — Participacion en organizaciones vecinales A
\
/,
/7
£
~
FUENTE. Encuesta Cludadana def PES 2022
5 ’ '.' [T 1
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Asi mismo, se preguntd a los participantes de ia encuesta ciudadana si conocen
de In existencia de algin programa de la autoridad para la participacion
cludadana en matesia de seguridad , en donde solo el 16.19% contestd de
anera afirmativa y el otro 83.81% refirio no conocer ningan programa.

LCONOCE LA EXISTENCIA O ALGUN PROGRAMA DE LA
AUTORIDAD PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA?

Grafica 11 — Conocimiento de la poblacidn sobro programas para la participacion cludadana

FUENTE: Ercensta Cudadsnn ded PES 2022
- g

I

VA R
= >

“La ciudadania espera que la seguridad mejor'é:; q ,
pesar de considerar que su Municipio es igual o

mas seguro que los demas Municipios del Estado”, >
f &f nidts M
MUNICIPAL
v
(7
2
I/
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Datos generales del Municipio de Colon

£l Municipio de Coldn se locaiiza en |a parte Noroeste del Estado, entre las
coordenadas geograficas 20° 38" y 20" 56" de latitud Norte y 99° 56' y 100" 16° de
longitud Deste, Limita al Norte con el Municiplo de £l Margués, Toliman y el
Estado de Guanajuato; al Sur con los Municipios de Pedro Escobedo,
Tequisquizpan y £l Marqués; al Este con los Municipios de Toliman, Ezequiel
Montes y Tequisquiapan, y al Oeste con el Municipio de El Marqués. Su
Cabecera Municipal se ublca a 59 kilémetros de |a capital del Estado, con una
altitud de 1 900 msam

QUERETARO saniuis s

MICHOACAN

imagen 3~Mapa del Estado de Quereétaro
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B.- Poblacién econémicamente activa del Municipio de Colén 2020

Condicion de actividad econdomica

Pablacién econdmicamente activa No
e especificaron

Poblacion no
Ccupada | Desocupada Total econdmicamente activa **

566 % 5.76 % 41 856 25,030 235

Tabla I- Condicidn de actividad econdmica

*Personas de 12 afos y mas que trabajaron, tenian trabajo pero no trabajaron o buscaron
trabajo en la semana de referencia

** Personas de 12 afos y mds pensionadas o jubiladas, estudiantes, dedicadas a los
quehaceres del hogar, que tenian alguna imitacidn fiica o mental permanante quo ke
impiden trabasjar,

FUENTE: Facultag ge Oencias Politikas y Sodales o8 la Urivessidad Aumdnoma de Querddaro, con base
del INAFED, Corso da Poblacidn y Vivienda 2020, INEGI

C.- Poblacién en el Municipio de Colon

Poblacidn por sexo e indicadores de poblacidn 2020 /

Poblacidon 67,121

Indicadores de poblacién

“

Tabls 2—- Indicadores de poblacion T - -
Wiug

FUENTE: Facultad de Ciencas Politicas y Socales de la Universidad Autdnoma oe Querdtano, con bhase
del INAFED, Sisterna Nacional de infarmadan Municipal 2020
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D.- Educacion

En 2020, los principales grados académicos de la poblacion de Colon fueron
Secundaria {178k personas o 41.7% del total), Primaria (14.4k personas o 33.6%
del total) y Preparatoria o Bachillerato General (7.07k personas o 16.6% del
total).

La grafica muestra la distribucion porcentual de 1a poblacion de 15 afos y mas
en Colan, segun el grado académico aprobado

Grado académico de la poblacion en Colén

POSLACON

GRADO ACADEMICO

Gralica 12 - Grado scadémxo ‘:

FUENTE: DataMeéxico.org, con hase en Censa PFoblacian y Viveenda (cuestionario ampliade)
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Tasa de analfabetismo promedio en Colén 2020

La tasa de analfabetismo de Coldn en 2020, fue de 6.87% de acuerdo al total de
la poblacién. En donde se considera como poblacion analfabeta a la pobiacion
de 15 aflos y mas, que no sabe leer ni escribir, de los cuales &l porcentaje que se
abtuvo de acuerdo al sexo, corresponde el 36.2% a hombres vy 63.8% a muleres

total del Municipio de Colon

En la siguiente tabla, se observa ¢l equivalente a la cantidad de personas y
porcentaje, sin analfabetismo y con analfabetismo de acuerdo a la poblacién

Pablacian total 57,121 = 100%
Sin anolfabetismo Con analfabetismo
461121 = 687%
62,509.79 = 9313%
Mujores Hombres
2,941 .95 = b3.80% 1,669 .25 = 36.20%
Tabla 3~ Tasa de analfabetismo

FUENTE: DataMeéxico.arg, con Base en Como Poblacidn ¢ Vivienda (cuestionario basico)

=3

&
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D.-Equidad

Desigualdad social en los municipios del Estado de Querétaro,
Para 2015, en Querétaro, los municipios con menor desigualdad social, de
acuerdo zl Indice de GINI (medida estadistica disefiada para representar la
distribucion de los ingresos de los habitantes; en donde los indices mas cercanos
a 0 representan mas equidad, mientras valores cercanos a 1 expresan menor
equidad) fueron: Coldn 0,339, Pedro Escobedo 0.346, Tequisquiapan 0.364,
Pefiamiller 0.370 y Tolimdn 0,371, Por otro lado, los municipios con menor
igualdad social por esta métrica, fueron: Jalpan de Serry 0,437, Pinal de Amoles
0.435, San Joaquin 0.414, Landa de Matamoro® 0.400 y Amealco de Bonfil 0.397.

La sigutente grafica axpone los datos representativos de la tabla de acuerdo al
indice de GINI sobre desigualdad social representativa entre los municipios del

Munlelph Indice GINI

Coldn 0339
Padro Fscobaedo 0.346
Tequisqulapan 03564
Paflamiller 0.37
Tofiman 0371
lalpan de Secra 0437
Pinal de Amoles 0435
San Joaguin 414
Landa de Matamoros 04

Ameaico do Bonfil 0.397

Tabla 4~ Desigualdad soclal (GINI)

Estado de Querétaro

Ir=fice SANI

Deslgusidad social en los municiplos del Extado de Querstara

-

in )
G = al ( '] - ) 1
i I‘ Ih I I
)
4 . J ¢ o g

Ausucipio

Grafica 13 - Desigualdad social wn los Miniciplos de Qro [GINI

FUENTL: Catatéxico arg, ton base en Consaje Nazlonal de Eviluacitn de & Palitics de Desarallo Soclal
(CONEVAL) y Cenao Pobilacion y Vivienda (Principales resultados por localidad)

31 de mayo de 2022

ICIA

L NICIPAL
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Las opciones de atencion de salud mds utllizadas en el 2020 en Colon fueron
Centro de Salud u Hospital de la SSA (Seguro Popular) 26.4k, consultorio de
farmacia 22.5k e IMSS (Seguro Social) 12.8k, Obteniendo como resultado que el
40% de poblacion que es equivalents a 26,848.4 personas se atendid por el
seguro popular, y el 19.4 % equivalente a 13,021.474 personas fue atendida por
seguro social; no hay Informacion del 40.6% de la poblacidn faltante, la cual
equivale a 27,251,126 personas; coma se representa en la sigulente gréfica:

JENTE

Coberturn de greacion de sald

14,400 10.00%

b

Grafwa 14 - Atencion a la salud

DataMéxco.org, can basae en Cenga Poblacdn v Vivienda 2020-Cuestionano Bdako.
!
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F.-Seguridad Publica
Percepcién de Seguridad Publica en el Estado de Querétaro

En 2020, 51.6% de los hombres y el 38.2% de mujeres mayores de 18 afios de
Querétaro, percibieron seguridad en su entidad federativa. Por atro lada, a nivel
sociodemogrifico, tanto hombres como mujeres pertenecientes al nivel
sociodemogrifico alto percibieron mayor seguridad, 58.6% en el caso de
hombres y 47.6% en el caso de las mujeres,

A continuacldn, en la sigulente grafica se muestra Ia percepcion de seguridad
segan estrato sociodemogrifico y sexo en Querétaro en los afios 2017, 2018,
2019 y 2020,

Pertapoin e paguiida saglin s w10 1000emagralico y sexo
Lul
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Getica 15 - Percepeidn de seguridad

FUENTE: DataMéxico.org, can tase en fncuesta Mocional de Vichmizaciin y Percepcion wbie A
Sapuridad Poblica (ENFIVE]

»
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Incidencia delictiva y Derechos Humanos con relacién a la autoridad en
materia de seguridad

Delitos mas frecuentes ocurridos en el Municipio de Coldon durante el afo 2020

Delitos con mayor frecuencia

Delito Cantidad

Violencia familiar 116

Lesiones dolosas 86

Robo a lugar cerrado sin 72

vialencia

Amenazas 50

Delitos contra ia salud 35

Robo simpis 31

Robo a casa habitacion sin 21

viokencls

Rabo de vehiculo sin violencia 20

Fraude genérico 15

Robio a vehiculo 15

Robo a comerco sin violenoa 14

Robo de vehicule con violenca 15

Violacion 9

Robo a comercio con violencia 6

Robo a transelnts con violencia 4

Homecidio doloso 3

Robo a transednte sin viclencia 2

Robo en transporte piblico 4

colectivo = \

Robo en transednte pablico

individual A =

Portacidn de armas de fuego Z “. ¥

Feminicidio 0

Secuestro 1]

Robo 2 lugar cerrado can 6 "

violencia (e

Otros 248

Total 775 )
Tabla S-Delitos cometidos con mayor frecuencia on of Municiplo de Colin "

POYRAEEANET "
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De acuerdo a la tabla en que muestran los defitos mas frecuentes ocurridos en el
Municipio de Colon durante el afo 2020. A continuacion, se presenta una grafica
en la que 8s mas representativa la variable entre cada delito,

Delnos con mayor fracueaciz es Calon 2020

X0 uE

CANTIDAD

* 0aaazzssnsssasiiizess
/ 77 s '% z!fffﬁif ‘;j’{;fjf
’f,/”‘ ff’f/ xjf} ,“’
’ /Al

Grifica 16 - Delitos mas frecuentes acurrldes &n & Munciplo de Caldn

FUENTE: Secrotariade Fjrcuttvo del Sstema Naclonal de Seguridad Publics y Fiscalia General del ks‘;.am 4
de Querdro
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. Secuestro

El delito del secuestro, 25 un indicador relacionado al “Derecho a la libertad y [a
seguridad personaies”, Este delito se camete al privar ilegitimamente a otro de
su libertad,

Tasa del delito de secuestro en los tesritorios que integra la zona del
Semidesierto Queretano, serie anual 2015 a 2021,

Secuestro

Cantidad

Aiec
Grafics 17- Tasa e secuestro 2n loas tarritorlos que nitegrs ef Municipio de Coldn

FUENTE Setretirlado Ejecutivo del Sistema Nacional de Segundad #ublea (con base en caspetas de
m-r,'.r\!xr,;c.ni

. Lesiones dolosas

El delito de iesiones, es un Indicador relacionado al “Derecho a la integridad”,
comete gste delito el que ha causado daiio en |2 salud del otro {a)

Tasa de lesiones en Jos territorios que integra la rona del Semidesierto
Queretano, sene anual 2015 a 2021, v

LESIONES DOLOSAS

_ LR » a 2
o o DS BID @I h‘ o 1)
o as

Grafica 18 - Tasa do lesiones dolosas en los territocios que integra el Municiplo de Colén

FUENTE: Secretaniado Becutivo def Sstema Naconal de Seguridad Pitilica {can base en carpetas de
nvestigacdn)
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. Violencia familiar

Comete ¢l delito de violencia famiilar quien lleve a cabo actos o conductas de
dominio, control o agresion fisica, psicologica, patrimonial o econdmica, a
alguna persona con la que haya estado unida por vinculo matrimonial, de
parentesco por consanguinidad, afinidad o civil, concubinato, o una relacion de
pareja dentro o fuera del domicilio familiar

Tasa de actos de violencia familiar en los territorios que integra la 2ona del
Semidesierto Queretano, serie anual 2015 a 2021

Vialencia famillar

Grafica 19 - Tasa de viclencia famillar en jos territorios gue integra el Municpio de Colon

FUENTE: Secretariade Ejecutivo ded Sistema Nadonal de Seguridad Pibiica [con base en carpetad de
investigackan)
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. Feminicidio

Comete el delito de feminicidio quien prive de Ia vida & una mujer por razones
de genero. Se considera que existen razones de género ceando concurra alguna
de 1as siguientes circunstancias:

| La victima presente sig2nos de violencia sexual de cualgquier tipo;
Il Al victima <e le hayan infligido lesiones o mutilaciones infamantes o

adantes, previas o posteriores a la privacion de |a vida o actos de
necrofilia;

] Existan antecedentes o datos de cualquier tipo de violencia en el dmbito
familiar, laboral 0 escolar, del sujeto activo en contra de |3 victima.

v, Haya existido entre el activo y la victima una relacidn sentimental,
afectiva o de confianza;

v Existan datos gue establezcan que hubo amenazas relacionadas con el
hacho delictuoso, acoso o lesiones del sujeto activa en contra de la
victima;

Vi La victima haya sido Incomunicada, cualquiera que sea el tempo previo

a a privacidn de la vida;
Vil El cuerpo de la victima sea expuesto o exhibido en un lugar pablico.

Tasa de feminicidio en los territorios que Integra la zena def Semidesierto
Queretano, serie anual 2015 a 2021,

Feminicidios

Grafica 20 - Tasa de feminicidio en los terntorios que integra ) Municipio de Colon | |

*Casos esclarecidos con persona detenida y vinculada & peoceso con sentencia o v » % u
condenatoria, SUST AN 5 L

FUENTE: Secretariado Ejecutivo del Ststema Racional de Seguridad Publica [con base en carpetas de

Inwestigacion)

Pag. 46



Gaceta Municipal de Colén No. 18 Tomoll 31 de mayo de 2022

. Violacién

El delito de violacidn, es un indicador relacionado al "Derecho a fa integridad
persenal”, ol Codigo Penal del Estado de Querétaro, estipula que ha cometido
violacidn quien por medio de la violencia fislca o moral realice copula con
persona de cualquler sexo sin el consentimiento de esta

Tasa de actos de violacion en los territorios que integra 1a zona del Semidesierto

Queretano, serie anual 2015 a 2021.
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Grafica 21 - Yasa de violacitn en los territorias gque integra i Miniciplo de Colon
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. Trata de personas

Comete el delito de trata de personas quien promueva, solicite, ofrezca, facilite,
consigs, traslade, entrégue o reciba, para si 0 para un 1ercero, 4 una persona por
medio de la violencia fisica 0 moral, engaiio o el abuso de poder para someterla a
explotacion sexual, trabajos o servicios forzados, esclavitud o practicas analogas a
la esclavitud, servidumbre, o 4 la extirpacion de un Organo, tejido o sus
componentes

Tasa de ia trata de personas en los territorios que Integra fa zona del Semidesierto
Queretano, serie anual 2015 a 2021

Trata de personas

Grafica 22 - Tasa de trata de personas en los tereitonios que integra ol Municiplo de Coldn

FUENTE: Secrealariado Ejecutva del Sistenss Nacional de Segundad Poblco (con base en carpotas-cha.
mTvestigacdn)

b A

MUMICIPAL
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. Extorsiones

El delito de extorsidn, consiste en obligar con violencia o Intimidacion a otra
persona a realizar v omitir un acto en perjuicio de su patrimonio o del de un
tercero.

Tasa de actos de extorsian en los territorios que integra Ia zona del Semidesierto
Queretano, serie anual 2015-2021.

CXTORSIONES

aidad

TN -
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(EVENEY -
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Grafica 23 - Tasa de axtorsion en los terntorios que Integra o Municipio de Calon

FUENTE Secretadado Ejecutivo del Sistema Nedonal de Sapuridad Publica |con base en carpetas de
nvestigacidn)

. Narcomenudeo

El delito de narcomenuden, se puede definir coma la posesion, comercio,
suministro o cualquier otra conducta que se realice con narcoticos previstos en
la tabla de la Ley General de Salud,

Tasa de narcomenudec en los territorios que integran |2 zona de! Semndem ~
Queretano, serie anual 2015-2021.

NARCOMENUDEOD
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Grafica 24 - Tass de narcomenudeo en kos territorios que integra ¢ Municipio de Colén

FUENTE: Setretariado Epecutivn del Sisterma Naclonal de Seguridad Fablica {coa hase en carpetas de
mvestigacion)
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Justicia Administrativa

Del 01 de abril al 27 de octubre del 2020, se remitieron 744 personas a Juzgado
Civico del Municipio de Coldn, por faltas administrativas de las cuales Ingerir
bebidas embriagantes en la via pablica ocupa el lugar numero uno con una
representatividad  del 36,3%, encasillandose en segundo lugar conducir
vehiculos en estado de ebriedad con el 18.5%, seguido de escandalizar en la via
publica con 18.0%, Inhalar sustancias tdxicas en la via pablica con el 16.7% y
entre otras faltas administrativas que equlvalen al 10.5%.

A continuacion, se presenta ung grifica en Ia cual es mas representativa fa
recurrencia entre cada falta administrativa en el Municipio de Colon,

FALTAS ADMINISTRATIVAS MAS RECURRENTES

= —
- ] 14 144
v =3 = o — LRV gt 1 = 0. 507
= = = ot —
mgenrbetidss  Condworr  Escandalizar en Inhaiar Ceras fdtas
embragantes vehhkuloson vl piblica sustanday
mlavapubdica  estado de tdxicas en lavia
eheiedad pubkca

Faltas adman soratlvis

Grafica 25 - Faltas administratvas mas recurrentes en el Municipio de Coldn

FUENTE: Registro ¢ IND de faltas andministrativas de Policns Munopeles y Polcin Estatal, &0
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Coloén Seguro

1. Destinar los medios administrativos, legales y equipamiento necesarios para
fortalecer 2 la Secretaria de Seguridad Publica, Policla Preventiva y Transito
Municipal como dependencia responsable de garantizar los derechos de la
poblacidn a la vida, a la libertad, a la integridad fisica, al patrimonio, al orden y
la paz piblicos.

1.1 Destinar recursos humanos, financieros y materiales adecuados para el
fortalecimiento de la corporacion de Seguridad Publica, a efecta de cumplic
con sus funciones.

1,1.1 Optimizar el presupuesto asignado a la Secretarla de Seguridad Publics,
Policia Preventiva y Trdnsito Municipal, estableciendo prioridades en
maleria de recursos humanos, capacitacion, de equipamiento y de gastos
de operacion, de confarmidad con Ia situacién financiera municipal

1.1.2 Promover & Incrementar el numero de plazas actuales, mismas que
permitan brindar una mayor cobertura policial 3 la poblacian, asl como,
optimizar el Hempo de respuesta y la distribucion de servicios de
seguridad.

1.1.3 Imptementar y eficientar el control de los recursos humanos, financieros y
materiales, a través del aprovechamiento de sistemas Informaticos
integrales de informacion,

1.1.4 Dotar del equipo necesario a los elementas y a las instalaciones policiales,
acorde a las actividades operativas que se desarrollan, utilizando
tecnologia de punta que cumpta con las normas de calidad aplicables,

—t =y

oy

1,1.5 Mantenimiento y renovado continuo del equipo policial, prlncipnlme‘(\g&'-,
de uniformes y equipo de proteccidn personal conforme a las necesidades
técnicas operativas. ¢ i

—
\

1% ]

1.1.6 Suministrar los recursos en concordancia con el presupuesto autorizado, = o

considerando los diversos programas operativos y preventivos de estd’ .
Secretarla, que permita su correcta ejecucion o

"

1.1.7 Realizar coordinadamente con el drea encargada de las finanzas [\J . o
X i y »
administracion, reuniongs periddicas en 1as que se evalde el avance en el 'L’P

ejercicio de los recursas
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1.2 Colaborar con |z Comisién de Seguridad Piblica del Ayuntamiento en fas
imciativas  pertinentes en la adecuacién del marco legal, parz el correcto
desempefio de la funcion de Seguridad Pablica,

1.2,1 Actualizar y alinear el Reglamento de Trinsito Municipal para Coldn con la
Ley de Transito para 2| Estado de Querétaro.

122 Reallzar las reformas necesarias a los Reglamentos del Régimen
Disciplinario de Estimulas y Reconocimlentos de la Policia Preventiva, v en
general actuatizar el régimen de Carrera Policial.

123 Mantener homologadas las disposiciones normativas en materly de
Seguridad Publica del Municipio, con las disposicionas Estatales y Federales.

1.2.4 Participar en los foros, talleres y eventos en los que participen expertos,
académicos, estudiantes y representantes de 1a sociedad, con el propésito
te actualizar el marce normativo de la corporacion policial y ef Reglamenta
de Gobierne y Justicia Civica Municipal.

1.2.5 Elaborar esquemas operativos y programas sobre ¢l ejercicio de la funcién
policial en aspecifico para eventos o incidencias especiales.

1.3 Fortalecer a los drganos colegiados encargados del régimen disclplinario, de
estimulos y reconodimientos y del servicio profesional de carrera policial.
1.3.1 Asignar presupuesto para el mejor funcionamiento del Consejo de Honor y

Justicia y del Servicio Profesional de Carrera Policial, principalmente para
capacitacion del cuerpo policial

Palicia Preventiva y Transito Municipal de Coldn.

1.3.3 Proveer de las instalaciones adecuadas para la celebracion de aud:encm‘
de los diversos Comités y del Consejo de Honor v Justicia,

—
1.3.4 Fomentar en los servidores poblicos de la dependencia, la cullurquq.,’_'_
respeio a los Derechos Humanos, la equidad de género y 1a atencion a

X . A \ '%n MAPrr §
victimas, asi como, acrecentar y fortalecer fa coordinacion con la D 08 fSS( ML
Lo w E o
de los Derechos Humanos.
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1.3.5 Gestlonar cursos constantes en materia de Derechos Humanos, con la
finalidad de capacitar al personal operativo de |a Secretaria de Seguridad
Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal.

1.3.6 Elaborar convenios de colaboracién en materia de capacdtacion con la
Defensaria de los Derechos Humanos, con lz finalidad de conjuntar
esfuerzos para el fortalecimiento de la profesionalizacion del personal
operativo en materia de derechos fundamaentales.

1.3.7 Atender y dar seguimiente puntual a las quejas, conclliaciones y
recomendaciones que emita ks Defensorla de los Derechos Humanos, por
hechos en los que tiene participacion &l personal de esta Secretaria.

1.3.8 Vincular & los comités de seguridad vecinal o redes cludadanas en las
propuastas de estrategias para evitar la violacion de los derechos humanos
e involucrarlos en acciones que la Secretana realiza en aras de brindar un
mejor servicio de Seguridad Pdblica, con sentido humano,

2. Combatir directamente la comisién de delitos mediante un enfogque
preventivo y de proximidad, entre la corperacién policial y la cudadania
colonense, poniendo en practica el modelo estatal de Palicia Queretana,

2.1 Fomentar eficazmente Ia proxmidad pelicial y la denuncia cludadana para
prevenic y combatir los delitos y conductas antisociales

2.1.1 Realizar campanas permanentes de promocion de la denuncia cludadana
en todo el territorio municipal,

2.1.2 Realizar foros de Seguridad Publica en diversos puntos del Munigiplo,
fomentando la participacion de los diferentes sectores de la poblacidn,

2.1.3 Analizar y monitorear semanalmente el drea de Incidencla delictiva, para -
determinar los efectivos, el tiempo y las actividades a desarrollar, con base
en estudios sustentades en una geo-referenciacion dinamica del delito y
las faltas administrativas,

' -

GIPAL

2.2 Incrementar la presencia polical en lugares de mayor incidencia delictiva,
\J
2.2.1 Reforzar los patrullajes, rondines y presencia de persanal policial en sitios
con elevados reportes de incidencia delictiva.

e

P
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2.3 Incrementar fos sistemas de monitoreo y video-vigilancia ciudadana en
ronas pnonlanas.

2.3.1 Mantener en operacién los sistemas de video-vigilancia existentes,
mediante el mantenimiento correctivo y preventiva de los equipos.

232 Gestionar la adquisicion de un mayor ndmerp de equipos de
video-vigilancia para incrementar la cobertura de este servicio.

2.4 Eficientar los procesos de atenclon para la denuncia ciudadana a través de
los servicios telefdnicos de emergencias, de denuncia andnima y asesaria en
extorsion tefefénica,

2.4.1 Capacitar de manera permanente al personal de los sarviclos de atencion
telefdnica, en materia humanistica, tecnolaglica y juridica,

2.4.2 Gestionar la implementacion de nuevas lineas de atencion para evitar el
saturar las existentes,

2.5 Implementar campafas de promocién, difusidn y concientizacion, respecto
al uso de los diversos servicios que ofrece la Secretarla de Seguridad Pablica,
Palicia Preventiva y Transite Municipal.

251 Establecer un vinculo entre la sociedad y la corporacion policial, que
permita conocer de inmediato las situaciones de riesgo en las
comunidades,

2,5.2 Establecer Ia interaccién de las instituciones educativas, con la intencign;
de acercar a la mayor parte de la poblacidn estudiantil a los recuréﬂ e
humanos, tecnologicos, de capacitacion y orientacidn que estdn al ser_vb;)& / A
de la saciedad. & 3

< -\
/

2.6 Impulsar la cultura de la legalidad, lo cual implica el canocimienta de fa ley,
los reglamentos y la impertancia de su cumplimiento para la sgna.

»

CONVIVeNCia W 2l

2.6.1 Impartir cursos de capacitacion al personal de las diferentes dgeas, en ' | { L‘;‘
materia del Nuevo Sistema de Justicia Pesal "Juicios Orales y Modelo
Cosmos", contenciose administrativo, procedimiento disciplinaric y
administrativo, equidad de género y Derechos Humanos.
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2,6.2 Realizar cursos de capacitacién Juridica al personal operativo de la
Secretaria de Seguridad Pdblica, Policia Preventiva y Transitao Municipal, en
los que se brinden temas como: Palicia como primer respondiente, Palicia
con capacidades para el procesamiento del lugar de hechos, Cadena de
custodia, Sistema acusatorio adversarial, Garantias Individuales, entre
otros.

3. Recuperacién, rescate y vigilancia de lugares pablicos, en un esguema de
coordinacion con otras dependencias y la sociedad, para fomentar la
convivencia, el deporte y el esparcimiento familiar,

3.1 Supervisar e incrementar |a vigilancia y participacion en el rescate de
espacios pablicos, fibres de adicclones para Iz practica del deporte,
actividades recreativas y culturales en coordinacion con el Instituto
Municipal de la Juventud, el Instituto Municipal de las Mujeres de Colén y
otras dependencias.

3.1.1 Impulsar una coordinacitn interinstitucional, para la efectiva gestidn y
andlisis de criterios estadisticos que permitan fundamentar el apoyo en el
diagndstico al rescate de espacios pdblicos en desuso y deterioro, que
propician la comision de conductas antisoclales que generan faltas
administrativas y delitos,

3.1.2 Disponer de presencia policial en los espacios pablicos.

3.2 Distribuir personal para la vigilancia en las escuelas, priorizando las que se
encuentren en arterias de alto flujo vehicular, para disminuir riesgos en las
mismas y en sus alrededores.

3.2.1 Intensificar los recorridos en distintos horarics en la penferia de\ |as -
escuelas. -

p
3.2.2 Impulsar con la ciudadania que habita alrededor de planteles educ‘a;i"\)%-
redes de alerta oportuna para cruzar infermacian con la base dg
comunicacién de ia dependencia. -

«Tath:
v R -
3.3 Poner en marcha programas piblicos, para orientar y concientizar a los
jévenes propensos & unirse @ grupos antagénicos, en coordinacion con}\
autoridades del sector educativo, asi como con 2l Instituto Municipal de Ia

Juventud, 7

>J E)

W\
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331 Implementar campanas de concientizacion dirigidas & los jovenes,
encaminadas a evitar conductas transgresoras del marco normativo,

3.3.2 Trabajar de manera coordinada con el Instituto Municipal de ta Juventud,
el Instituto Municipal de las Mujeres v el sector escolar en actividades
encaminadas a la participacion de los jovenes en programas y actividades
de la Secretaria de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito
Municipal.

3.4 Establecer programas deportivos y recreativos de apoye a la prevencién de
conductas antisociales entre los jovenes y los nifios con el apoyo de las
demds dependencias municipales.

3.4.1 Implementar en coordinacién con la Secretaria de Desarrollo Soclal a
través de sus dreas de Deporte y Cultura Municipal y demds organismos
competentes, la promocion de actividades y programas tendientes a
difundir entre la juventud la practica de algun deporte o actividad
recreativa

3.4.2 Participar activamente en las actividades deportivas realizadas en el
Municipio de Colan, tanto torneos depoertivos como maratones y demds
actividades promotaras de la cultura fisica.

3.5 Gestionar ante las autoridades competentes, la inclusidn en los planes y
programas de estudio actindades gque contemplen la cultura de la
prevencion del delito, comisionando a ia Coordinacién de Psicologia y
Prevencion Secial de la Violencia y la Delincuencia para coadyuvar en estas
actividades.

1.5.1 Calendarizar las actividades de capacitacion en instituciones escolares por
parte de la Coordinacién de Psicologia y Prevencidn Social de la Vnolgncxa N
y la Delincuencia, perteneciente a esta corporacion, 3 '3
3.5.2 Coordinar actividades entre la Subsecretaria de Prevencion Social de |a,
Secretaria de Seguridad Cludadana y |3 Coordinacion de Psicofogia v

Prevencitn Sacial de la Violencia y |a Delincuencia, para la atencion de;la~ > ,&
sociedad del Municipie de Colén, |l P T
“"laASAID~N
Wil RS
{

f
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3.6 Implementar estrategias, proyectos y operativos, que protejan a los nifos, @
la mujer, adultos mayores y demis grupos vulnerables, para que puedan
disfrutar de espacios publicos libres de vinlencia y adicclones.

3.6.1 Reallzar pregramas y campadias de difusion con otras dependencias, para
realizar operativos en los espacios publicos, donde se indique que los
adultos mayores, las mujeres y los nifios, serdn protegidos por la Policia y
fas dependencias municipales.

3.6.2 Participar conjuntamente en campanas de difusion, monitoreo y
conclentizacidn con instituciones afines como el Instituto Municipal de la
Mujer, DIF Municipal, Defensoria de los Derechos Humanos, entre otras

3.6.2 Implementar cursos sobre la tematica relativa a equidad de género y
garantias Individuales.

3.6.4 Capacitar y sensibllizar al personal operativo de la Secretaria de Seguridad
Pablica, Policia Preventiva y Transito Municipal, en el tema de equidad de
género, por conducto de la Coordinacion de Psicologia y Prevencion Social
de fa Violencia y la Delincuencia de esta dependencia & instituciones
afines,

4. Fomentar la vinculacidn soclal, que permita obtener retroalimentacion e
informacion para prevenir y combatir actos delictivos o inclvilidades.

4.1 Fomentar {a participacion de los ciudadanos en los programas preventivos
de Seguridad Publica, foros v ferias de la prevencion e intensificar los
programas ya existentes, con el fin de incrementar la confianza e
instituciones, '

\

4,11 Implementar acclones de acercamiento a la sociedad civil, e los N
diferentes programas y actividades que realice fa Secretaria de Seg{'ﬂdad S o>
Publica, Palicia Preventiva y Transito Municipal,

4.2 Crear medios de participacidn social en los programas de prevenciéﬁ'y' i A
canales de comunicacion que permitan hacer liegar Informacidn 2 la’ s
corporacien palicial, ' iBAa g

% S
=
e
/
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4.2.1 Desarrollar upa agenda de reuniones de trabajo con diversas asociaciones,
para intercambiar acuerdos y accianes en materia de prevencién del delito
y mejora de |a seguridad.

422 Coordinar e Intercambiar informacién, material de difusién, asi como
apoyo Interinstitucional entre dependencias, para llevar 3 cabo
conferencias, platicas y talleres en temas especificos de prevencion del
delito.

4.3 Establecer mecanismos ciudadancs de participacidn y propuestas respecto
del desempefio, mismos que permitan verificar la eficiencia v eficacia de los
servicios policiales.

4.3.1 Impulsar 3 través de las redes cudadanas y los comités de seguridad
vecinal y participacion social, los canales de propuestas respecto del
servicio de |a corporacion.

4.3.2 Implementar un enlace de recepcion de propuestas, quejas y felicitaciones
@ través del drea de asuntos inlernos, para el debido seguimiento y
evaluacion del desempefio del cuerpo pelicial,

44 Reforzar los mecanismos de coordinacion con el area municipal de
Transparencia y Acceso a la Informacidn, para facilitar el proteso de
solicitudes,

4.4.1 Participar en las capacitaciones a los funcionarios respensables de las /.',./"‘«\—

unidades y érganos administrativos de la Secretaria de Seguridad Pﬁ%’.’iﬁ\\_fﬁ
Policia Preventiva y Trdnsite Municipal en temas tales como: El dereﬂ?@\*';‘_- v _:;' ".
constitucional de accese a la informacion publica, Proteccion a los rl;;o;" aly {£ :
personales, Clasificacién de informacidn restringida y conﬁ@gm{ ¢ )
Procedimientos para la atencién de solicitudes efectuadas poeos. o —
ciudadanos, entre otros, W7 0AS

" -

AUl | T:
4.5 Fomentar la conformacidn de redes ciudadanas y los comités de seguridad | | 'c‘u.'."_{‘_v"\
vecinal y participacion soclal en las diferentes comunidades del Municipio,
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451 Conformar los comités de seguridad vecinal, en las comunidades del
Municipio de Colon,

4.5.2 Realizar foros de participacion ciudadana en las comunidades de dificil
acceso de Alamo Cuate, £l Arte, La Colmena, Peila Blanca, Pueblo Nuevo,
Tanquecitos, E) Terremote y Tierra Adentro.

4.5.3 Realizar foros, talleres y conferenclas en las diferentes comunidades.

A5.4 Implementar los programas de Pelcologia y Prevencion Social de ia
Vielencia y la Delincuencia en diferentes comunidades del Municipio

4.6 Propiciar Ia coordinacidn y vinculacian institucional,

4.6,1 Establecer de manera coordinada con los tres ordenes de goblerno, los
programas de prevencion, ferias, juntas comunitarias, (ampafas de
difusién y participacion interinstitucional.

4.6,2 Disenar programas de prevencion del delito, principalmente encaminados
a crear una cultura de 1y prevencidn incluyendo a todos los sectores de la
poblacion.

463 Fortalecer los subprogramas de prevencién del delito existentes,
incrementanda la participacion del personal operative en los mismos,

5. Implementar la coordinacion y cooperacion con las demds instituciones de
Seguridad Publica en los tres niveles de Gobierno, con el propdsito de
prevenir actos delictivos en nuestro Municipio.

5.1 Consolidar un esquema de coordinacion operativa y de comunicacion acﬁVé
entre las instituciones de Seguridad Publica del Municipio, del Eﬁtadu vde =N
los Municiplos vecinos de 1a zona del Semidesierto, >\

5.1 Establecer un procedimiento sistematico de operacion, que nos permita’
una coordinacion y comunicacidn proactiva con las  instituciones:
municipales, estatales y federales, encargadas o vinculadas con Ia L
seguridad, con base en acuerdos y programas preestablecidos. ¥ ‘
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5.2 Fortalecer la coordinacion @ intercambio de informacion entre los
organismos pablicos de seguridad, las instituciones de Seguridad Publica del
Estado y los Municipios colindantes.

5.2.1 Fomentar el intercambio de informacion delictiva, fichas, estadisticas y
demas datos con las instituciones de Seguridad Publica del Estado y
corporaciones de los municipios de la zona del semidesierto.

5.3 Estrechar e incrementar los vincules y las alianzas estratégicas
interinstitucional para realizar actividades operativas de Impacto regicnal
que Inhiban la actividad delincuencial y den confiznza a la ciudadania.

54 Fomentar |a participacion activa de operativos en apoyo de sventos con
aglomeracion masiva de visitantes, ya sea dentro del territorio municipal,
como en los limites con otros municiplos,

6. Incrementar los recurses y equipamiento de ka corporacion, para acortar los
tiempos de respuesta ante las solicitudes de la ciudadania.

6.1 Promover y gestionar |a obtencion de recursos publicos encaminados a
realizar acciones que inhiban fa delincuencia y fortalezcan la Seguridad
Publica.

6.1.1 Tramitar los recursos [linancieros necesarios ante las instancias
correspondientes, que garanticen las actividades operativas encaminadas
a la prevencion y a la reduccion de conductas antisociales y |a
delincuencia

destinados a |a Seguridad Publica del Municiplo, @ través deia com

6.1.2 Fomentar la gestidn del Incremento de los recursos cwm)n*cg'
de regidores encargados de Seguridad Pablica,

6,2 Gestionar &l incremento del presupuesto aslgnado a la Seguridad Publt&\, e\
presentando ante la Secretaria de Finanzas la propuesta de presupuesto de oy
conformidad con las necesidades de la Secretarnia, B

igﬁ)“h‘iégi

6.3 Equipar v Modernizar la infraestructura con que cuenta actu R7IY == - -PAL
Secretaria de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Trinsito Munfeipal, i
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6.3.1 Destinar presupuesto para el  equipamiento, modernizacion  y
mantenimiento de la infraestructura de Seguridad Publica,

6.3.2 Materializar proyectos tendientes a la modernizaciéon y funcionalidad de
las Instalaciones de Seguridad Publica

6.3.3 Implementar herramientas Informaticas de apoyo a la Seguridad Publica,
para la solucién e investigacién de hechos delictivos, asl como, para
concentracion de informacion que pueda traducirse a acciones de
intefigencia policial,

6.4 Evaluar las necesidades del personal, con |z finalidad de adquirir los bienes
que cumplan con los requerimientos acardes 3 las actividades que se
desarrollan

6.4.1 Realizar el listado de los requerimientos del personal, atendiendo a las
funciones del personal y caracteristicas de los servicios desempenados,

6.5 Actualizar de manera constante el equipo policlal, para el cumplimiento de
los objetivos de fa Seguridad Publica.

6.5.1 Adquirir constantemente equipo policial con tecnologia de punta, acarde
con las necesidades de las instituciones policiales

6.5.2 Actualizar el inventatlo de vida atl del materiz2l y equipo que
periadicamente deberd ser sustituido por algune nuevo y funcional, para
evitar riesgos en la funcién policial, principaimente en el equipamiento de
proteccion personal.
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Seguridad con informacion para hacer
inteligencia

7. Formular los sistemas de informacion sobre la criminalidad y estadisticas,
asi como, Ias acciones de Seguridad Publica en términos de oportunidad,
cobertura, calidad, confiabilidad, acceso, transparencia y rendicién de
cuentas.

7.1 Modernizar las areas de informacion, analisis y estadistica

7.1.1 Elaborar un dictamen de la situaclon actual del equipamiento con que se
cuenta y las necesidades a cubrir

7.1.2 Establocer las prioridades del equipamiento a renovar y/o adquiris

7.2 Fortalecer el analisis de informacian y el trabajo de inteligencia.

7.2.1 Recopilar la Informacion emanada del trabajo de campo del personal
pperativo y conjuntaria para su andllsis y procesamiento.

7.3 Crear bases de datos criminales confiables que contengan informacion
oportuna y relevante,

7.3.1 Alimentar el Sistema Unico de Informacion Criminal (SUIC), promoviendo
su actualizacion en tempo real, para contribuir con 13 informacion
municipal,

7.3.2 Participar en cursos de capacitacion para el uso y aprovechamiento de \os =
modulos de Plataforma México y demas sistemas de informacion,

]

S
7.3.3 Craar las bases de datos para organizar la informacién que se deriva del
trabajo diario, para que pueda ser utilizada cuando se requiera. 1

7.3.4 Coordinar esfuerzos con las areas de Analisis de la Informacion d L
Secretana de Seguridad Cludadana, el CQ CAS y las Policias Munic Test‘ L-'. 7 il S\
vecings, para Identificar problemdtica comdn vy focalizar e?luerm.s\"ﬂ.w -
compartidos. ! 57
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7.4 Incrementar y mejorar los servicios telefanicos de atencidn & emergencias,
para la poblacion usuaria.

7.4.1 Promover 13 instalacion de una nueva linea telefdnica de atencidn de
emergencias,

7.4.2 Capacitar de manesa continua 2l personal del Centro de Comunicaciones y
Atencion a Emergenclas 9-1-1, mediante curses presenciales o en linea,
para eievar la calidad de atencién en estos servicios,

7.4.3 Agilizar el procedimiento de recepcion de llamadas de emergencia y su
canalizacion.

7.4.4 Utilizar el sistema de mensajeria Inteligente mediante aplicaciones
telefdnicas que permitan a los usuarios tener interaccién con el centro de
comunicaciones municipal, interactuando con mensajes escritas, de voz e
incluso ef envio de imagenes y videos.

7.5 Eficientar la conectividad del Centro de Comunicaciones.
7.5.1 Salicitar Ia contratacian de un sistema de internet eficaz y veloz.

7.5.2 Gestionar la adquisicion de equipos de computo para captura y consulta
de datos a través de los sistemas de informacion,

7.5.3 Gestionar la instalacion de nuevas camaras de video-vigilancia en los
principales puntos de flujo peatonal y vehicular

7.5.4 Gestionar el crecimiento del ancho de banda conforme 3 1a demanda de //\
los requerimientos de Iz informacion, en razén de los reportes mmst‘i‘!«“ Al “.‘:__."'.Tf','
de monitoreo que se establezcan. \L e rste macwa X
1.5.5 Gestionar el incremento del numero de usuarios de los aphcanﬁ,s
Plataforma México.
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Es esta la Estrategia y Planeacion Municipal de Seguridad Pablica, cuyos
objetivos serian seguidos a través de las estadisticas y controles generados en el
SITAM Sistema de Inteligencia y Tecnologia Avanzada Municipal, a través del
area de la Unidad de Analisis de la Informacién, que permitid tener un
resultado porcentual en cuanto al avance de las estrategias de trabajo, lo cual
permitird realizar la evaluadion de los resultados con una periodicidad semanal,
gquincenal, mensual, trimestral, semestral y anual.

Las tablas estadisticas en cuantoe a incidencia delictiva serdan analizadas por los
mandos policiales con periodicidad semanal, en una reunién matutina todos los
dias viernes para poder realizar ajustes al esquema operativo, que permitan
hacer mas eficlente el desempefio policial de acuerdo a la incidencia
presentada,

Se deberd realizar un Informe mensual que serd enviado a la Presidencia
Municipal para el copocimiento del Alcalde de las novedades, relevancias y
estadisticas de Seguridad Publica que prevalecen en el Municipio, asi tambien,
se envlard copla del Informe mensual a la Secretaria de Seguridad Ciudadana y a
la Policia Estatal, para coordinar esfuerzos v coadyuvar de manera conjunta al
desempeno de las actividades de Seguridad Poblica.

Aunado a estos seguimientos operativos, de igual manera, para promover |3
participacion ciudadana en los mecanismos de seguimiento y evaluacion, se
realizara una reupion trimestral con los comités de seguridad vecinal y
participacion soclal o redes cludadanas, a fin de exponerles los resultados en
materia de Seguridad Plblica de su localidad, asi como, escuchar sus propuestas
respecto del acontecer de su comunidad.
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La Secretaria General de Seguridad Pubiica, Policia Preventiva y
Transito Municipal, realizé la presente estrategia y planeacion
municipal de Seguridad Piblica para el periodo comprendido del

ano 2021 al aio 2024,

CERTIFICADA PARA PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL, A LOS 31 DIAS DEL
MES DE MAYO DE DOS MIL VEINTIDOS, EN LA CIUDAD DE COLON, QRO.- - - - - - - -

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
COLON, QRO.

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE COLON, QRO.
ADMINISTRACION 2021-2024

C. MANUEL MONTES HERNANDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE COLON, QRO.

C. MARIA LETICIA ESPINOZA PEREZ
SINDICO

C. RAMIRO PRADO BARCENAS
SINDICO

C. MARICELA HURTADO MARTINEZ
REGIDORA

LIC. CECILIA CABRERA YANEZ
REGIDORA

C. MA. OLGA GUTIERREZ GUTIERREZ
REGIDORA

ING. JORGE LUIS MORA SANCHEZ
REGIDOR

LIC. DANIEL LOPEZ CASTILLO
REGIDOR

MTRO. GASPAR RAMON TRUEBA MONCADA
REGIDOR

C. LEIDY CINTHIA MEJIA DE LEON
REGIDORA

LIC. JORGE ALBERTO CORNEJO MOTA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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