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GOBIERNO MUNICIPAL

N
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE COLON, QUERETARO 2a}
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019 \
CAPITULO PRIMERO
EXPOSICION DE MOTIVOS Y DISPOSICIONES GENERALES S\
O
5\

La elaboracion del presente Presupuesto de Egresos del sjercicio fiscal 2019, se realizé kajo los
principios de austeridad, transparencia y ejercicio responsable del gasio piblico, en los términos
de la Ley para el Mangjo de los Recursos Plblicos del Estado de Querélare, Ley Organica
Municipal de! Eglado de Querétaro, Ley General de Contabilidad Gubernamental y las >,
disposiciones del Cansejo Macional de Armonizacién Contable, asi como de la Ley de Disciplina ‘(;)

Financlera de las Entidades Federativas y los Municipios, se consideran los siguientes puntos:  —

a) Plan Municipal de Desarrollo :
Tiene coma finalidad eslablecer los objetivos, estratagias y acciones que durante la present \/

Administracian Pdblica, deberan normar el quehacer del gobierno, con el propésilo de dar ‘
rumbo y direccldn, incluye los siguientes Ejes Rectores: [N+ |

¢ Desarrollo Social y Humano. i %~
d Seguridad, Justicia y Respeto a los Derechos Humanos, N
‘ Desarrollo Sostenible e Infraestructura para el Desarrollo. \ A\

Buen Gobiemo Transparente,
h) Condiciones econamicas \

|
|
v En el gercicio fiscal 2019 se esperan faclores cambianles en las condiciones de la \J
economia mundial, lo que ha reflefado un descensao en sus expectativas de crecimiento, «
Sin embargo, por olro lado, 1a firma de nuestro pais del nuevo acuerdo comercial con \'\)
Canada y Estados Unidos de America, permite considerar una estabilidad comercial que
contrarreste los efeclos negalivos antes mencionados. Otro faclor que pudiera
considerarse positivo, es el fortalecimiento de la moneda estadounidense que hace mas
atractiva la inversion en nuestro municipio tal come se ha desarrollado en los Gltimos tres
anos.

¥ Con base a los Criterios Generales de Politica Econémica 2019 emilidos por el Poder .\\
Ejecutivo de la Federacldn, se estima que el valor del PIB de México, registre un
crecimiento puntual anual del 2.3 por ciento con una inflacion general que se ubigue dentro
del objetivo del Banco de México del 3.7 por ciento mas un intervalo de variabilidad de wun
punto porcentual, \

o) Condiciones lahorales 77
J

e p
¥ El presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2019 contempla el total de los conceptos /7
por percepciones que en el ejercicio de sus funcionas percihirdn los servidores piblicos, se
considera un incremento a parsonal sindicalizado del 7 por ciento promedio y del 10 por .
ciento promedio acumulado (aplicado en érminos progresivos) a policia, politia segundo, /},
‘policia tercero y policia de unidad de reaccion. A

‘:_"' v Ed, referencia al subsidio correspondiente a los impuestos sobre suelklos otorgadn\por /
parie del Municipio, éste, se continuard concediendo en beneficio de los trabajadores gl\ A
\ ﬂ

) sefvicio del Municlpio de Colan,
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d) Estrategias y proposilos a lograr

¥ El Presupuesto de Egresos para el gjercicio fiscal 2019 del Municipio de Coldn, Guerdtaro,
tiene como objetivo primordial 1a administracion eficiente de la Hacienda Publica, asi coma .
la congruencia entre el nivel del gasto y el tolal de los ingresos que se estiman caplar en ef OV :
mismo periodo, para con ello, alcarizar un mayor pdmero de safisfactores sociales para h
todos los habitantes de! Municipio,

v Impulsar decididamente la calidad del gasto publico bajo criterios de disciplina - .
presupuestal asi como de racionalidad y austeridad donde implique la optimizacién de.~_ ="
recursos humanos, materiales y financieros, buscando incrementar la eficiencia y eficacia *
en la prestacion de los servicios pablicos, f\_;,

v Seliene como prioridad dentro del gasto de operatividad, el fortalecimiento da los Servicios| \/
Publicos asi como de Seguridad Pablica. .
¥ Apoyar a sectores vulnerables de la sociedad a (ravés de las diferenlas depandencias-}_i._
municipales y organismos descentralizados, estableciendo una estrecha relacién entre fas iy
mismas para la atencion mas oporluna y expedila de sus necesidades. ,_"\'\
N
v Con el propdsito de generar credibilidad y transparencia en la rendicion de cuentas a ia | \ '
ciudadania, se fortalecerdn los mecanismos de transparencia y acceso a la informacion | ) |
sobre el manejo de los recursos publicos, \ |

El Presupuesto de Egresos que se propone tiene como base la estructura prevista en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Ja Disciplina Financiera, Ley para el Manejo de
los Recursos Publicos para el Estado de Querétaro asi como la Ley Estatal de Acceso a la
informacion Gubernamental de! Estado de Querétaro, NS

El ejercicio y control del presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2019 se sujelara a lo
dispuesto en la Ley para el Manejo de los Recursos Plblicos del Estado de Querétaro y a los
ordenamientos que procedan para el gjercicio de los recursos federales, estatales y municipales.

Nt
En el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Municipio de Colon Querétaro para el sjercicio \
fiscal 2019 y su ejercicio, se establecen los siguientes criterios Generales:

1 Equilibrio Presupuestal: Implica que todo gasto debera estar respaldado por el Ingreso
que hace posible su realizacién. x

. Racionalidad y Austeridad: Implica la optimizacion de los Recursos Humanos,
Maleriales y Financieros de los que disponen las dependencias y Enlidades del
Municipio, buscando incrementar fa eficiencia y eficacia en la prestacion de los
servicios plblicos.
18 Disciplina Presupuestal: Directriz Polilica del Gaslo que obliga a las dependencias y
entidades del Municiplo a ejercer los recursos en los montos, estructuras de gasto y
plazos previamenie fijados en la programacion del presupuesto.
V. Privilegiar el Gaslo Social: Consiste en propiciar que las economias e ingresos
marginales que se oblengan, se canalicen preferentemente a“programas o acciones P
A SECRe, que fengan como objelivo el bienestar de los habitantes del Municipio de Colon
a3 Sl Querétaro. e
V.5, Transparencia y Legalidad: Con el proposito de generar credibllidad y lransp\'é‘fertcia en /
: = la rendicion de cuentas a la ciudadanla, se fortalecerdn los mecanismos de /
transparencia y acceso a la informacion sobre el manejo de los recursos publicos. (\ y,;’,.
.
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Para los efectos del presente Acuerdo, con base al Articulo 2° de {a Ley para el Mangjo de los “,

gl

Recursos Publicos del Estado de Querétaro, se entenderd por: \

L. Dependencias: las unidades administrativas encargadas de la atencién de los asuntos
encomendados a los sujetos de la Ley, determinadas en las leyes organicas o
disposiciones andlogas respectivas.

i Deuda publica: la senalada en la ley relativa. e
Il Entidades: las enlidades paraestatales y paramunicipales que tengan ese carécter e - )
términos de las disposiciones respectivas. ?

V.  Estado: el Estado de Querétaro.

V. Gaslo admipistrativo! las erogaciones que se realizan para la gestion administrativa y
serviclos de la deuda publica, asi como otros servicios de apoyo relacionados con dicha
geslion,

Vi, Gasto pablico: la totalidad de las erogaciones aprobadas en los Presupuestos de Egresos,
que permilen dar cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo,

VIl. Gasto social: las erogaciones orientadas a los servicios de salud, educacion, procuracion |,
de juslicia, asistencia social, concertacion, seguridad, cultura, recreacion, deporte, |
investigacion y desarrollo economico. Asimismo, incluye la inversion en obras. N )

V. Recursos publicos: los ingresos que con base en las Leyes de Ingresos obtenga el |5
Municipio, asi como cualquier bien que conforme la hacienda publica, \

IX.  Secrelaria: |a Secretaria de Finanzas.

X, Transferencias Federales: Asignaciones de origen federal que por conceplo de
aporlaciones, convenios, lineamientos y fondos a los que tenga derecho y paricipe el
Municipio de Colén, de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Ceordinacion Fiscal,
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el Presupuesto de Egresos
de la Federacion, son destinadas a complementar los gastos de operacion y
manlenimiento, asi como para incrementar sus aclivos reales o para la adquisicion de
bienes de capital,

S—

El efercicio del presupuesto de Egresos desglosado, Estados de Siluacién Financiera, Estados de*.\\" 1
Aclividades y en general alguna otra informacion que refleje el Estado Financlero del Municipio, \J "
deberan de publicarse en el porial de Internet del Municipio de Colon, en términos de lo dispuesto h\
en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Querétaro asi como

de la Ley de Disciplina Financiera y la Ley General de Comtabilidad Gubemamental.

Asi misme, para efectos det presente Presupussto de Egresos, se entiende por:

a) Gaslo Administrativo: Las erogaciones orientadas a la administracion y gestion de recursos
financieros, de personal y materiales, asi como la fiscalizacién y vigilancia directa de los ‘
recursos piblicos.

b) Gasto Social: Las eropaciones orientadas direclamente a los servicios de salud,
educacion, asistencia social, concertacidn, seguridad, cultura, recreacién, deporte,

investigacion e inversion pablica, entre otras. 71
c) Gaslo de Pensiones y Jubilaciones: Son los gastos destinados para el pago a pensionados //
y jubitados. V
-~

o ore )os titulares de las Dependencias, Entidades y Autoridades respansables del ejercicio del gasto, )
a0 'indeppndientemente de su denominacion, seran los linicos responsables dé”que se apliquen Ius/,
x recursgs a los programas proyectados y que no excedan de las claves programaticas /
presuptiestales autarizadas en el presenie Presupuesto de Egresos, vigilaran que el Présupuesto
: autorizado para el ejerclcio fiscal 2019, se cjerza, administce y registre con apego a los
& - establ_edtjio en la Ley de Disciplina Financiera, Ley para el Manejo de los Recursos Pt&bllcus\delr. A
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Estado de Querétaro, la normatividad aplicable vigenle, el presente Decreto, los postulados |
basicos contemplatlos en la Ley General de Coptabllidad Gubernamental, y el Manual de Normas ... \
Presupuestarias para la Administracion Publica Federal. b Y

La Secrelaria de Finanzas y la Secretaria de la Contraloria, en el ambito de sus respectivas
compelencias, verificaran periddicamente los resultados de la ejecucion de los programas vy
aplicacion de los recursos de las diversas dependencias y entidades, independientemente de su
denominacién, en relacion con las estralegias, prioridades y objetivos del Plan Municipal de
Desarrollo vigente, a fin de que se adoplen las medidas necesarias para corregil las desviaciones )
detectadas, asl como los procedimientos de responsabilidades que se configuren de conformidad” </
con la Ley de Responsabilidades de los Sepvidores Pdablicos del Estado de Querélaro, Lag _~
verificaciones se haran en forma selectiva y deberédn considerar los recursos aplicados, los
avances y logros de los proyectos ejecutados, de tal manera, que se pueda evaluar |a eficiencia y
oportunidad en la aplicacidn de los recursos. \

L

La Secretaria de Finanzas padré reasignar recursos del Presupuesto de Egresos derivados de las

ecoromlas presupuestales que obtengan las dependencias municipales dando prioridad al Gasto \, |

Social y de inversién, |
CAPITULO SEGUNDO

DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS

ARTICULO 1. E! presupuesto de Egresos defl Municipio de Coldn, Qro., para el ejercicio Fiscal
2019, comprendido del 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2019, asciende a la cantidad de $ 344
'718,017.00 (Trescientos Cuarenta y Cualro Millones Setecientos Dieciocho Mil Diecisiete pesos
00/100 M.N) presupuesto equilibrado con respecto a los ingresos estimados en |la Ley de Ingresos
del Municipio de Colon, Qro., para el ejercicio Fiscal 2019, integrado por los siguiente conceptos:

CONCEPTO | MONTOMXN | W\
133°132,161,00

&

Ingresos Propios !

| Participaciones Federales :l $ 137'844,232.00|
|
Financiamiento Propio de Transferencias I $ 14'667,404.00 |

| Etiquetadas | ,
| Aportaciones } $  59,016,183.00 ‘

|Tota1 de Ingresos para el Ejerciéio Fiscal 2019 0§ 34-1")’18.01‘2’.00'I

ARTICULO 2. La Presidencia del Municipio de Colén, Qro., a través de las Secretarias o 4reas
responsables de programas, ejerceran [os recursos de fa siguiente manera: )

iy %
| OEPENDENCIA SMONTOMXN | 4
Secretaria de Administracion ) ) $ 165'954,253.00 |
_qOPRL TR Zis, | Controlaria Municipal $ ‘1'2@6}00@.00 rd
& ). | Secretaria de Desarrollo Sustentable $ 6‘600,000?0&&_ ! #“ 2
! | ‘ Secretaria de Desarrollo Sacial $§ 12'921700.00 i N {{.;
:_ ] _- L;,.’ \\\[\‘\\ \\ f, i
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Secretaria de Desarrollo Urbano $ 500,000.00 | N
Secretaria de Finanzas § 50'237,020.00 | N\
Secretaria de Gobiemo $  1'350,00000 | "\\'\
Secretaria del H. Ayuntamiento $ 1°000,000.00

Secrelaria de Obras Poblicas $ 36'669,644.00 i

Secrelaria Patticular $ 621540000 |

Secretaria de Seguridad Pdblica, Policia Preventiva | $  33'050,000.00 <7
y Transito Municlpal ( e
Secretaria de Servicios Plblices Municipales |$  14'200,000.00 -
Secretatia Técnica $ 12000000 | A
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ; ‘
Sistema Municipal DIF 'l $  13'400,000.00

Infstilul_a Mu_nlcipa_! de las Mujeres CQI_én ; _$ - 1'200,000.00 o
Total Presupuesto de Egresos 2019 '§ 344°718,017.00

ARTICULO 3. De conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, que establece la obligatoriedad a los entes plblicos de adoptar los Acuerdos del
Consejo Nacional de Armonizacién Contable, se presenta el Presupuesto clasificado de la
siguiente forma:

Presupuesto de Egresos ejercicio Fiscal 2019, clasificado por Objefo de Gasto.

Clasificado por Capitulo de Gasto: ‘N
f CAlgTUL DESCRIPCION | MONTO MXN
1000 | Servicios Personales s 147'500,154.00
2000 | Maferisles y Suministros '$  38'248,728.00
3000 | Servicios Generales ' 46%672,875.00
4000 Transferencias, Aslgnaciones, Subsidios y atras | $ 387215476.00 '
Ayudas i »
5000 | Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles N $ 25'535,194.00 7
6000 | lnversién Pablica _ P\ 36'320,644.00 |
&l 9000 | Deuda Publica |s 20|
J;' ’;‘_ | TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 _' $ 344718,017.00 '

Yy 1 i > \ ..!'
= 1 . \ YA
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Presupuesto de Egresos ejercicio Fiscal 2019, clasificado por Partida y Concepto de Gasto:

‘{‘01 Gra®

|

M

ey
i

CLAVE | DESCRIPCION MONTO MXN |
1100 .I;g.:rggé\;rtgciones al Personal de Caréxcterl. $ .81,782,411,00 | - ~\‘1~
1200 ; F\_’eh;.meraciones al Personal de Caracter Transitorio ! $ 8,652,820,00
1300 | Remuneraciones adicionales y especiales '$  26,873,516.00
1400 | Seguridad Social '$ 1,240465.00
1500 | Otras Prestaciones Sociales y Economicas K 23,488,941.00
1600 :E;g\:'irsingezo g‘:! carécler laboral, econémica y de | $  3.000.000.00 r{'/ \,“,/ )
1706 | Estimulo a servidores plblicos §  2462,001,00
TOTAL SERVICIOS PERSONALES ' § 147,500,154.00 .
'5 \ A
CLAVE DESCRIPCION ' MONTO MXN | - 1,
211 ' Materiales, Utiles y equipos menares de oficina 3 1,415,500.00 I"‘.. _ |I
2121 | Materiales y Utiles de impresion y reproduccién" 3 408,400.00 ’.l _‘;_-, |
2131 | Material estadistico y geografico $ 8,333.00 | | :
21| Metees e eduooe renorm detecndoles |5 gm0 | | |
2151 | Material impreso e informacion digital s 7779100 | \ )
2161 Malterial de impieza [ 3 861,000.00 I \?h '
21_?1 I Matedales y Utiles de ensefianza [ $ 230,333.00 )
2181 | Materiales para el registro e identificacion de bienes | §  100,000.00 |
2211 | Productos alimenticios para personas $ 2,631,333.00 )/
2221 fProductos alimenticios para animales $ 280,000.00 | : \
2231 _i_LJ_terlsiiios para el servicio de alimentacion $ 17,333.00 |
2321 | Insumos textiles adquiridos como materia prima .5 76.000.00 |
' A = k | &
2331 | Sé%dgmfe?; %?,%i; cartén e impresos adquiridos .I $ - 144,500.00 X
,{",;3_2351 E;?:;%:fe?g?:ﬁg; farmacéulicos y de laborat_ario- ‘[ $ \?533300 j / I
24;1 E Progﬁ;étos minerales no metalicos ] $ ‘2.296.506'.\0%\'\ /
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Cal, yeso y productos de yeso

Cemento y producios de concreto

| Madera y productos de madera
i Vidrio y productos de vidrio

| Material eléclrico y electrénico
‘Articulos metalicos para la construccion
' Materiales compiementarios

Otros materiales y articulos de construccion y
reparacion

- Fertilizantes, p;slic;das y otros agroquimicos
I Medicir_las y productos farmacéuticos
|' Materiales accesorios y suministros medicos
i Combustibles, lubricantes y aditivas
) Vestuario y uniformes
5 Prendas de seguridad y proteccién personal
Articulos deportivc-)s_.
Produclos textiles

Refacciones y accesorios menores de mobiliario v
| equipo de administracion

| Herramientas menores
i Refacciones y accesorios menores de edificios

| Refacciones y accesorios menores de equipo de
| cdmputo y lecnologias de la Informacidn

| Refacciones y accesorios menores de equipo e
Instrumental médico

Refacciones y accesorios menores de equipo de
transporte

| Refacciones ¥ accesorios menores de maquinaria y
olros equipos

| Refacciones y accesorios menores otros bienes
inmuebles

TOTAL MATERIALES Y SUMINISTROS

'3
B
'3
B

W 0 B PH B B P B H B e

[ $

|
w3
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2,280,000.00

512,200.00
62,000.00
102,000.00
5.349,800.00
367,000.00

300,000,00/
(.

4,028,233.00

25,000.00 |
585,333.00

8,333.00
10,022,600.00

1,869,233.00 "

266,333.00
325,000.00
200,000.00

25,000.00

331,533.00
120,300.00

536,333.00
§,333.00
1,713,000.00
364,333.00

386,000.00

| '$°.38,248,728.00
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CLAVE DESCRIPCION ; MONTO MXN
3111 | Energia cléctrica $ 195025000
3112 | pAP $  10,064,000.00 | N
| 3121 |Gas K 147,000.00 | ‘3\_1
| 3131 | Agua By 100000000 |
‘ 3141 | Telefonia tradicional 'S . 955,000.00 ’
| 31581 | Telefonta celular $ 200 .0Q0. 00Q ‘) .
3161 Serwcms de Teiecomumcacrones y Serwcuos $ 50 000 00 ~— e
' Servicios de acceso de Internel, redes y y .'
Sl procesamiento de informacion ¥ 310,000.00 “\‘.\
3181 Servicios postales vy telegraficos ' % 3,600.00 |
3211 | Arrendamiento de terrenos % 30,000.00 |
3221 | Arrendamiento de edificios '3 960,000.00
Arrendamaento de mabiliario y equipo de r \
8231 | | administracion, educacaanal ¥ recreahvo $ 740,000.00 )
3251 | Arrendamiento de equipo de transporte $ 875,833.00  \
Arrendamienta de maquinaria, otros equipos y i I 3
3261 herramientas | $ 8333.00
[ 3291 Qlros arrendamientos [ 3 1,077,233.00 ‘
3311 itlz&r}\élgggéggales de contabilidad, auditoria y $ 2.861,300.00
Servicios de consulloria, administraliva, procesos, "
e lécnica y en (ecnologsas de la informacion $  3.359,839.00 )
3341 | Servicios de ‘capacitacion $  2037,833.00 | \)J~
i 3351 Servnclos de mvesllgacnén cientifica y de desarrollo $ 50,000.00 |
' ' Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e l
! 3361 |mpre5|én | § 10,000.00 )
i - { - -f'
[ 3371 | Servicios de Proteccidn y Seguridad | & 8,333.00 /1~
| | ! 4
. Servicios profesionales, cientificos y técnicos I
| 3391 tntegrales $ 1,897,100.00 | l
3411 ! Servicias financieros y bancarios R 200,000.00 | "oy
_ 3451 | Seguro de bienes patrimoniales '$  1,962,000.00 | -“:;\‘:‘._
'3, 3511 | Conservacian y mantenimiento menor de inmuebles | $ 820,000.00 '/ / 3
Var4
-.}' . \\ &
@) i ( ™~ W7
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| lnatalamon Reparacion y Mantenimiento de Mobmanu '

3521 |y Equipo de Administracion, Educacional y % 40,000.00 |
| Recreativo. .
; . |
Inslalacidn, reparacion y manltenimiento de equipo de s 208 333.00

|
| 3531 COMpULo y lecnologlas dela mform'mlén | ! . _
|

3551 Reparacion y manterimiento de equipo de transporte '$  2702,500.00 \

I | rmacuinaris, obos sauposy nomamena .« | S 23733300
3591 Servicios de Jardineria y fumigacién x §,  544,200.00
Difusion por radio, televisién y olros medios de | Z! -2
3611 mensajes sobre programas y aclividades | % 1,008 050, nﬁ j‘;
gubernamentales
et | Dl b el lowin Y SSRGS PEE |5 1020000
BI1 | Go pubiadad. sxcopto intomer oY P4 g 36400000 \‘\
arn :F‘asajes adreocs : $ 8,333.00 ' "
; 37_'21 Pasajes terrestres . $ 76,933.00 | \\
| 3751 | Vidticos en el pais ' $ 649,006.00 | | \
3761 | Viéticos en el extranjero $ 840,000.00 |\ |
3781 | Servicios integrales de traslada y viéticos s 18,500.00 .'.];;i:
379t | Otros servicios de traslado y hospedaje I $ 15,000.00 ‘\: T
1 3811 | Gastos de ceremonial $ 200,000.00 | \ I‘-'-‘
|I 3821 | Gastos de qrden social y cultural $ 2.948‘400_.00 i \\ '
| 3831 | Congresoy convenciones $ 439,333.00 ! a
3841 | Exposiciones | § 110,000.00 |
3851 : .Gastos de representacion 'r $ 600,000.00 !
3921 Impuestos y derechos _ $ 870,000.00 ||/
3961 Otras gastos por responsabilidades 8 55,000.00
3981 Lr;\gurglsggi zgt;;i :g;ninas y otros que se deriven de |'s  3,060,00000 '
TOTAL SERVICIOS GENERALES | $ 46,672,875.00 ' py /‘
) \\\ / /
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CLAVE DESCRIPCION MONTO MXN
Transferencias internas otorgadas a entidades | %
- \
4151 paraestatales no empresariales y no financieras |8 10:106,000.00 [ ° 4,
4411 Ayudas sociales a personas |$ 894213300 | N\
Becas y otras ayudas para programas de i '
4421 capacitacion | $ 4,045,000.00
4431 Ayudas saciales a instituciones de ensefianza | S\A . 175,000.00 —
4451 Ayudas sociales a instiluciones sin fines de lucro '$ 1,935,000.0 |<,(_ X )
4481 | Ayudas por desasires naturales y otros siniestros I's 8.3?13.00 l
4511 Pensiones K 1,500,000.00 l
4521 | Jubilaciones |$ 3,600,000.00 | S\
4811 Donativos I 10,000.00
TOTAL TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, \
| SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS e e \
CLAVE DESCRIPCION MONTO MXN |-+ |
5111 | Muebles de oficina y estanteria k: 1.880,000.00 | [\ !
i 5121 Muebles excepto de oficinas y estanterias 3 20,000.00 ,\ .
| 5151 | Equipo de computo y de tecnalogia de la informacion | $  2,614,000.00 , \\
5191 | Otros mobiliarios y equipos de administracién § 404,000.00 \
| 5211 | Equipos y aparatos audiovisuales $ 91,500.00
: 5221 | Aparatos deporlivos $ 200,000.00 | \4\
| 5231 | Camara fologréfica y de video $ 153,700.00
5411 Vehiculos y eyuipo terrestre $ 13,100,000.00 ) Qi
5421  Carrocerias y remolques $ 234,000.00 . -'.'.‘-\l
§631 : Maquinaria y equipo de construccion 3 30,000.00 5' e
Sislemas de aire acondicionado, calefacclén y de ¥
S65 refrigeracion induslrial y comercial $ 280:000:00 . |
5651 Equipo de comunicacion y telecomunicacion $ 600,000.00
AL SEC | Equipos de generacion eléctrica, aparatos y " -t-:“J
fo. 5661 | pccesorios eléctiicos $ 393,000.00] £
f ' j6\671 Hewramientas, maguinas-herramientas $ 168,000.00 |
: |\ 5691  Otros equipos $ 100,000.00 | ~
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5811  Temenos s 1540,00000 |
5911 Software . ‘ $ 3,000,000.00 | .
5871 | Lcencias informéticas e intelecluales ' $ 896,994,00 |
TOTAL BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 1
INTANGIBLES ‘ $  25,635,194.00 |
\.,“ . -
. ) . - r’—“_.:— T
CLAVE DESCRIPCION i \MQ\_NTO MXN | 7 ./)
Ctras construcclones de ingenierfa civil u obra ¥,
6181 | Cosada $  21,662,240,00
| Estudios, formulacion y evaluacién de proyectos ™
i | productivos no incluidos on conceptos anleriores $ 14,667,404.00 \\
| TOTAL INVERSION PUBLICA | §  36,329,644.00 { \
|\
‘ . .
| CLAVE | DESCRIPCION MONTOMXN| |
i 9111 ;Amqnizacién de la deuda interna con instituciones de $ 6,311,921,00 L \} ) "ll
crédito N ]
9211 lr:gedri?ges de fa deuda interna cen instifuciones de $ 4,000,000.00 \‘\\ ]
8911 Adeudos De Ejercicios Fiscales Anteriores s 3,_90;._056.00 rl "\\ J
‘ TOTAL DEUDA PUBLICA |'$  14,215946.00 /
Presupuesto de Egresos ejercicio Fiscal 2019, clasificado por Tipo de Gasto: -
j DESCRICION | MONTO MXN
Gasto Corriente $ 267.637,233.00 \
Gasto de Capital $  61,864,838.00 | ' :
Pensiones y Jubilaciones $ 5,000,000.00 | St

| Amoriizacién de la Deuda y Disminucién de | =
pasivos | $ 10,215.946.00| ?

). | TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 | § 344,718,017.00




28 de diciembre de 2018 PERIODICO OFICIAL Pag. 44258

e

; DESCRIPCION . MONTO MXN

| Gasto Social |8 119,991,344.00 \
| Gasto Administrativo | 8§ 224,726,673.00 |
| TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2019 $  344,718,017.00 \

Presupuesto de Egresos ojercicio Fiscal 2019, clasificado por.Fuente de Financlamfento:

| FUENTEFINANCIAMIENTO | i\ab?ﬁmm__ N
J ingresos Fiscales [ 3 13‘3-190-'133-‘-3‘0 K -
i Ingresos Federales $ 198,860,415.00
‘E{gg{;haﬂglento Prapio de Tfansferencias 8 14.6,67.404.00. \
| Total Presupuesto 2019 | §  344,718,017.00 o
| i
RECURSO FEDERAL | MONTO MXN oo |
“FORTAMUN |$  37,353943.00 | ..
| FisM s 21,662,240.00
PARTICIPACIONES $ 137,844,282.00
TOTAL RECURSO FEDERAL 2019 '§  196,860,415,00

ARTICULO 4. En la determinacion de las remuneraciones de los servidores piblicos y para la -
formulacion de los tabuladores, se deberén tomar en consideracion los principlios rectores de W
lgualdad, Equidad asi como Remuneracién con base a la responsabilidad de sus respeclivas &
funciones, empleos, cargos o comisiones. A fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo

25" de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querélaro, se desglosan las

remuneraciones mensuales sigulenles: ?/

" /

it

i \\_ J
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SECRETARiIA DE ADMINISTRACION
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2019
e

TABULADOR PERSONAL ELECCION POPULAR .

MONTO .
PUESTO MENSUAL BRUTO
PRESIDENTE MUNICIPAL $ 89,444 .00
REGIDOR SINDICO $ 55,395.00
REGIDOR $ 55,395.00
DELEGADO 3 7,656.00

MUNICIPIO DE COLON

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

2018 .
\N
TABULADOR PERSONAL ADMINISTRATIVO - LIBRE NOMBRAMENTO - \
WGNTO WENSUAL | WONTO MENSUAL |7
PUESTO CATEGORIA BRUTO (MINIMO) BRUTO (MXMD) |/
A $ 40.000.00 | $ 49,000,00
SECRETARIO B $ 30,000.00 | $ 4000000| |
A $ 22.00000 | 5 35.000.00
DIRECTOR B 3 16.00000 | $ 29,000.00 AN
COORDINACIONES Y A $ 15,000.00 | $ 26,000.00 \ ' ‘\
DEPARTAMENTOS B s 10,000.00 | § 18,000.00
A s 13,500.00 | § 1980000 | //
T S B $ 10,500.00 | & 14,85000 |/
ADMINISTRATVO PROFESIONAL  |C s 7.50000 | § 11550.00
: ‘a A $ 8,500.00 | § 15.400.00 ./
2 [ADMINISTRATIVO GENERAL B s 4500008 (W

1;]

Vi

.\
I e
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MUNICIPIO DE con.mL
SECRETARIA DE ADMINISTRACIGN:; ,

2019 %
TABULADOR PERSONAL DE OPERACION.
MONTO
MENSUAL MONTO MENSUAL
PUESTO BRUTOC (MINIMO) ARUTO (MAXIMO}

AlLBANI. § 6,270.00 | $ 12,021.45
AUXILIAR $ 3,403.00 | § 10,826.26
AUXILIAR DE ALCANTARILLADO S 5477.00 | 8 10,478.51
AUXILIAR DE EVENTOS $ 5,811.00 | & 9,954,219
AUXILIAR DE LIMPIEZA $ 4,750.00 | % 12,423,265
AUXILIAR DE RASTRO 3 494000 | & 9,743.42
AUXLIAR DE VIVERO $ 5971008 8,672.35
AUXILIAR ELECTRICISTA $ 544100 | $ 10,027.91
AUXILIAR GENERAL 3 4,783.00 | $ 12,021.45
CADENEROD $ 7,066.00 | & 9,315.42
CHOFER $ 7,962.00 | s 11,110.88
ELECTRICISTA $ 6,400,00 | & 11,338.79
ENCARGADO DE CANCHAFUTBOL | § 537400 | s 7.839.89
ENCARGADQ DE | ANCHAS 3 6,867.00 | § 12.421.63
ENCARGADO DE TRANVIA $ 7,166.00 | § 9,686.71
ENCARGADC DE VIVERQ $ 4,550.00 | § 8,195.13
ENCARGADQ PANTEON 3 400000 | $ 7,925.49
ENCARGADO PLANTA TRATADORA | § 4,770.00 | & 8,185.13
INTENDENTE £ 495000 | 8 11,244.63
JARDINERG $ 475700 | 5 10,627.91
MECANICC & 746400 | § 12,022.52
OPERADOR DE CAMION $ 6,6190C | 5 12,615,30
OPERADOR DE MAQUINARIA $ 9,952.00 | 13,452.04
PEON $ 404700 | & 9,316.40
PINTOR $ 5.620,00 | § 14,176.43
PLOMEROQ 3 625400 | $ 10,227.06
VELADOR 3 481500 | § 7.794.95
VIGILANTE $ 6,000.00 | & 11,172.94

Pag. 44260
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MURNICIPIO DE COLON. . A

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

b .
2019 !
TABULADOR PERSONAL - SECRETARIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA
POLICIAPREVENTIVAY TRANSITO MUNICIPAL -
MONTO

MENSUAL MONTO MENSUAL

PUESTO BRUTG (MINIMO} BRUTO (MAXIMO)
SUBOFICIAL $ 26,000.00 | $ 35,000.00
POLICIA PRIMERO $ 1750000 | $ 19,250.00
POLICIA SEGUNDO $ 11,800.00 | § 12,980.00
POLICIATERCERO $ 11,700.00 | $ 12.870.00
POLICIA $ 10,500.00 | $ 11,550.00
POLICIADE UNIDAD DE REACCION | 8 10,200.00 | $ 11.220.00

ARTICULO 5. El ejercicio del gasto se sujetara a la Clave Programatica Presupuestal, la cual se \\ |
compone de; ldentificador de periodo de Gobierno, Eje de desarrollo, Objelive Eslratégico, \‘“
Madalidad, Clasificacién Programatica, ldentificador del Programa, Componenite y Actividad. )

ARTICULO 8. De conformidad can lo establecido en el Articulo 33 de la Ley de Coordinacion
Fiscal, los recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraesiructura Social Municipal, deberan |
aplicarse exclusivamente al financiamiento de abras, acclones sociales basicas y a inversiones ‘;
que beneficien directamente a sectores de su poblacion que se encuentre en condiciones de
rezago soclal y pobreza extrema, quedando a cargo del Comité de Planeacion para el Desarrollo
del Municipio de Colédn (COPLADEM), autorizar la ejecucion de la inversion plblica en dichas
zonas.

o

ARTICULO 7. En alencién a lo establecido en la Ley para el Manejo de los Recursos Plblicos del \*T
Estado de Querétaro, Ley General de Contabilidad Gubernamental v Ley de Disciplina Financiera 1
de las Entidades Federativas y los Municipios anexo al presente se detallan los siguientes anexos: '

/ )

ay @
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I Reportes de Saldos de Cuentas Bancarias al 30 de septiembre del 2018
especificando origen y destino. =X

5":} '::'\"

"
AU SO

Dubss de b Comata Dancueka r/-'_'—'-\-s

Forda, Proginma o Canvank Ty R e
insimucka Bancarla | Momero de Cuents Saldo aigen ~, Oiglnn g
e il
CEEOAMRY IGO0 BENCCHEDN 0112301 51841095 INCRLED FROF CASIOOCERENIE,,
ST ESCOIY O OB A7 BANCINER MO AAGANBS IETERD PROPYD CASIOOIFENIE )
CEOFESIASIAT NN ES TRCONER " oY DO0N7 RECIRBO ERTATA, (PETOOCFFENIE \\
T ETACH ) F AT BANCONER 0] 1010062 4w M0 CAIDELATND
P00 DA OMER W113M063 an? RECUNAO FTDLRA LI
A AHIHLR CINEN 101 RUECURSO FEDERA, CHR \
GO (AW X =] FANCOMER [ARLEZ LA 461 RECUASO LSFATAL CARIDSCON
(ELET AR GHAECHR BAVIONER 01155046 RN wara GATICCTAGATR
[P YGRS AHCONER MY1RDIY/ \ppteoe | mesEELaRI CASIDOEPENIT:
ST AR n17EBIt TS M RECLAVEO VEIERA, (83308 A}
ERERTOPARTUE A NS 2017 AR D1z 22U | RECURSHFEAEIA NGTOXTFEMIE [\«
| CRITARS NZ2D1D AAANDLR (ST A402590 RCCURSDITOIRA. CASIOMXZ EENTE 1,';.'?-&
PANTICFONES 2015 KANTMDER sy 4281 9188 RLCWRISO FLOLRA, GASICHXERUN: \\G =
ASUINALDCHY P (1A SATARIER N0 Ta7ea R RECUNGO TR CAZIOFITNIG |
NCRANAOLLON LATAIC R SHOTDOY AN RECURSD FEDERN GASTOCLCTVENIL: '\ )
DAPeI8 SHITANDER HD06N 178 TR INERESD PRCOK GASTOCTIITNIC \
FONCOMNEIL )20 HARINDER [ocer gl 2] 1, 17032861 RPCURBD ITARA LON
FONXIMNENANS ANTALER [Tl VSAARLZE | RIFURED | EER A % \
ITNOMRNTOX6 JAN TR ER06G19 167 1. IPRASH 3% RIFCURSC IEOINA, CHA \
MR SLOTARANR XTRIIEN PUSAXAT | ROCURSO FEDERA (s x
Ii. Tabuladores con remuneraciones fijas o variables. EN
\\\)u
TABULADOR PERSONAL ELECCION POPULAR
.’?}/
.'Jf
MONTO L
PUESTO MENSUAL BRUTO Ny
PRESIDENTE MUNICIPAL $ 89,444.00
REGIDOR SINDICO $ 55,395.00
REGIDOR $ 55,395.00 '
o DELEGADO $ 7,656.00 r
.|'_‘.“ . - 4 S
Ol
€ f ‘1
&
w b
& i
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O TABULADOR PERSONAL ADMINISTRATIVG - EIBRE HOMBRAWENTO -
WOHTO WENSUAL | NONTG RENSUAL |
PUESTO CATEGORIA BRUTO (MNIHO) BRLITO (WAXMO)
A 5 40,000.00 | 49,000,060 .
SECRETARIO B $ 3000000 | § 40,000 00 '
A 5 22,000.00 | 3 35,000.00
DIRECTOR H § .. 1600000 | 5 29,006.00
COORDINACIONES Y A § TN 1500000 [ 8 25,000.00
DEPARTAMENTOS B 5 10.00000 | 8- 16,00000 |
" 5 1350000 | §°-. 16,800,04 -_J\\\
n s 1050000 | § 1445000
ALRANISTRATIVOFROFESIONAL |G $ 750000 | 5 11.650.00
A ) 5,500.00 | 3 15,40000
ADMINISTRATIVO GENERAL B s 450000 | § 9,350.00
- TABULADOR PERSONAL DE OPERACION
WONTG
MENSUAL MONTO MENSUAL
PUESTO BRUTO (MNIND} | BRUTO (Maximvo}
ALBANIL $ 627000 | 3 12,021.45
AUNLIAR 3 3,482.00 | 5 10,626.26
AUXILIAR DE ALCANTARILLADO $ 547700 | § 1047851
AUXILIAR DE EVENTOS 3 581100 | 3 9,054.21
AUXILIAR D& LIMPIEZA $ 4,750,00 | 3 12523.28
AUXILIAR DE RASTRO s 494000 | 9,743 42
AXILIAR DE WERG $ 5,971.00 | § 8672.35
AUXILIAR ELECTRICISTA s 5441008 10,927 81
AUXILIAR GENERAL 5 418300 | § 12,021 45
CADENERO 5 7.066.00 | § 931542
CHOFER $ 706200 | § 1111088
ELECTRIGISTA $ 6.400.00 | ¢ 11,338,79 Oy
ENCARGADO DE CANCHAFUTBOL | 4 537400 | § 7.839.80 "V
{ENCARGADO DE LANCHAS §__ 6967003 12.421.63 \
|ENCARGADO DE TRANMA s 716600 | ¢ 1,666.71 A
ENCARGADO DE VWERG s 455000 | § 8,195.13 /7
ENGARGADO PANTEDN 3 4,000.00 | § 7.925.49 &
ENCARGADO PLANTATRATADORA | § 477000 | § 8,195.13 -
INTENDENTE 3 495000 | 3 11.244 63
JARDINERD $ 475700 | 5 10,927 91
MECANICO 3 7A454.00 | 3 12,022.52
OPERADOR DE CAMION $ 6619.00 | 3 12,615.30 W
QPERADOR DE MAQUINARIA 5 995200 | § 12452,04 1 \\‘;
PEON $ 494700 | § 9,316 49
ECH PINTOR s 562000 | $ 1417643
e “Us PLOVERO S 625400|§ 10,227.06
*» Ty VELADOR $ 481500 | $ 7.794.95 ]
) IViGILANTE $ _ 600000]$ 11,1724 /
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TASULADOR PERSOMAL - SECKET/RIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLIGA \

POLICI PREVENTIVA Y TRANSITO #UNCIPAL -
OHTO
WEUAL - | MONTC MENSUA,

PUESTO BRUTO (AIIMO) |~ BRUTD {MAKO} ————
SUBOFICIAL 5 2600000]% .. 3500000 . _.__._\\ )
POLICIA PRIVERO S 17.500.00 | £ 19,250 00 [ <
IPOLICIA SEGUNDO $ 1180000 | § 12,000 00
POLICM TERCERO K] 11,700.00 | § 1287000 )
PoLICIA H 1650000 { § 11,560, 00
POLICIA DE UNIDAD DIE REASCION | & 10,20000 | § 11,22000

CONCEFTO MONTO MXN
leigresos Propios $  133°132.18100
Participaciones Federales § 137844 232 00

M. Resumen Ejecutivo del Presupuesto de Egresos. \
\
]

Financiarments Propte de Transferencias $ 14'G87.404 00
Efiquetadas
Aportacines $ 59.016,183.00

Total de Ingresos para el Elerciclo Fiscal 2019 $ 344'718,017.00

DESCRICION MONTO MXN
Gastg Cornente 5 267.637.233.00
Gasla de Capitat S 6186483800
Pensiones y Jubilaciones s 5.000,000.00
G\éno;aiz\la()t;ron de la Deuda y Disninucion g 10,215,946 00 \
’rﬁ%"ﬂ.‘"ﬁ&‘sum‘e‘ STO DE EGRESOS AN
2049 $  344,718,017.00 _ K
'!’"j/-
7
DESCRIPCION MONTO MXN
Gaslo Social S 119.881.344.00
Gasto Administrativo § 2247265673 00 -
TOTAL PRESUPUESTO DE "Eaﬁe"wt_s §| 344718 017.00 |
2018 S

Al ‘4
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DEPENDENCIA

MONTC MXN

Searctada dn Admexstracion

S V85954 263 00

Controfaria Municipal

$  1°200.000 00

Secretaria de Desamolio Sustentable

Secrelaria Je Desarcalio Sooal

& G'500,000 00

. 17921,70000

Secretaria de Desareollo Urbano

s 500,311005_-':\

Secretarla de Finanzas

507237020 00

Secretania de §obierno

17350000 00

Secredaria det H. Ayuntamicnte

Secretaria de Qbras Pibhcas
Secretarla Paricular

36'669,644 00

§°215,400 00

Secretatia de Seguridad Publca, Policia
Prevenuva y Transits Municipat

5
S
S 1°000,00000
&
8
s

33'950,000 .00

Secretafia de Servicios Publicos
Municipales

$  14°300,000 00

Secigloria Téumea

s 120.000.00

ORGANISMOS DESCENTRALIZADO S

Sisterna Menicipal DIF

$  $3'400,000 00

Insttida Mumcipal de las Mujeres Coldn

$§  1°200,000 00

Total Presupuesto de Egresos 2019

$ 344'748,042.00

v, Ef Endeudamiento Neto.

Jeoion coutn

CHORD BANOHLAD e 1148 de ey
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Los intereses de la Deuda.

Distribucion det Presupuesto destallando el gasto de servicios personales.

MURICIPIO DL G4 ON, Of0
Intpbuses de ta Dawsila

e L
Enrlom conom

AeprE I bty e TSR Iatremd Nt
. b
Fierstes 840 dut Sfemy (o nitistane o Cboy

Dl 1 s Enettr a1 21 do Diclerbi e do 2018

Totat e iiterenes de Cratibis Biearios|

3,755 %04

Lol e intai st do (ins Liatiimentos de Deils L} 4)
| TOIAL T 2w o0t

Presupuesto de Egresos ejeraicio Fiscal 2019 clasificado por Partida y Concepla de Gasto:

P
L

CLAVE DESGRIPCION MONTO MXN|
1100 | Remuneraciones at Personal de Carictes Permanente | 8§ 01,79244100
1200 | Rerouneraciones 3l Personal de Caricler Transilorie | §  §.6862 020,00
1300 | Remuneraciones adicipnales y especiales $ 2687351600
1400 | Seguridad Social s 1.240,465 00
1500 | Otres Prestaciones Soclales y Econdmicas S 7348394100

Prewvisiones de cardcter laborel, econémica y de
1600 segundad social $ 3,000,000 00
1FO0 | Estimuilo a servidores piblicos 5 2 462 bo1.00
TOTAL SERVICIOS PERSONALES §  147,600,154,00 I
Gasto de Pensiones,

CLAVE | DESCRIPCICN MONTO MXN
4511 [Pansiones $1,500,000.00
4521 [Jubllaclones $3,500.000.00]

TOTAL TRANSFERENGCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSBINIOS Y OTRAS AYUDAS $6,000,900.¢0

Pag. 44266
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Vil Gasto de Inversion, ~Th
)
CLAVE DESCRIPCION MONTO MXN
5161 Otras construcciones de ingenieria civil w obra 321,652 ,%(}.00
pesada . .
Estudios, formulacid luacion d | il d )
studios, formulacion y evaluacién de proyecios . =
£ preductivos no Incluides en conceptos anteriores W66 000 . P
TOTAL INVERSION PUBLICA $36,329,644.0)
IX. Evaluacidn de Programas Federales "\\

svaluacion del Desempeiio del Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimicato de los Municipios y de las Demareaciones Tevritoriales,
del Distrito Federal (FORTAMUNDE), en ¢l Municipio de Colon,”

Kicreicio Fiseal 2617

[vedaaeon Fial

Jupnio ,lel.“Q\\}
L% |

El Fondo de Aportaciones para Forlalecimiento de los Municipios v de Jas Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal une de los ocho fondos del Ramo 33, cuyo abjetivo se destina a la
satisfaccion de sus requerimientos, dando prioridad al cumplimiento de sus obligaciones
financieras, al pago de derechos y aprovechamientos por conceplo de agua, descargas de aguas ‘-;\'\ ~
residuales, a la modernizacion de los sistemas de recaudacion locales, mantenimiento de - w
infraesiructura, y a la atencidn de las necesidades directamente vinculadas con la seguridad R
publica de sus habitantes conforme a lo previsto en el articulo 37 de la Ley de Coordinacion Fiscal

y la Ley General de Desarrollo Social entre olros,

Para dar cumplimiento a los Lineamientos Generales para la Operacién del Fondo de
-Abor’la_;_:iones para el Fortalecimiento de los Municipios y las Demarcaciones del Distrito Federal, el
Gobierno del Municipio De Calén presenta esla Evaluacion Especifica del Desempeiio
FORTAM].‘JNDF. Ejercicio 2017, que se realizé de acuerdo con los Termines de Referencia (TdR)

w [
“

ey o
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establecidos en los lingamientos de la Secretaria de Hacienda y Crédilo Publico y el Consejo
Nacional de Evaluacion (CONEVALY}, asi como para ta generacion de informacidn necesaria para
mejorar la foma de decisiones orientada hacia la Geslién para Resultados; avanzar en la
implementacién de la Metodologia de Marco Logico; el Prestpuesto Basado en Resultados; e~y
Sistema de Indicadores del Desempeio y finalmente cumpl:r con la transparencia y la rendicion de
cuenlas a fa sociedad.. i \

La presenle fue una "Evaluacién externa especifica del desempefio del- _FORTAMUNDF del
Municipic de Colén para el ejercicio fiscal 2017, de tipo: cualitativo y cuantitativo, reglizada a
través de un trabaje de gabinete ylo campo a partir del andlisis de evidencias dotumentales

proporcionadas por et Municipio da Colén en 5 dimensianes: N
‘ 1. Caracteristicas del FORTAMUNDF s _,)
2. Operacién del FORTAMUNDF ‘\i— .
3. Evolucidn de la cobertura de beneficiarios N

4. Resultados y gjerciclo de los recursos
5, Seguimiento a los aspectas susceplibles de Mejora

Fue desarrollada en 2 etapas: 1) Una evaluacién prefiminar, con un periodo de réplica _
complementariedad de evidencias y 2) Evaluacion final.

Las dimensiones mencionadas se integraron con un instrumento de recoleccion denominatial,
‘Céduta de evaluacién del desempefio FORTAMUNDF”, disefiada en base en tos lineamientos d
SHCP y CONEVAL: que consta de 30 pregunias en escala de 0 a 10, y con 4 niveles de respuesta
cualitativa. En cada pregunta se aportaron evidencias con los que se procedid a la integracién |
dacumental denominada “Carpeta de evidencias de la Evaluacién del Desempefio del
FORTAMUNDF, ejercicio 2017~

El Municipio na tiene antecedentes de evaluacion externa al FORTAMUNDF (ri de otro fondo), sin
embargo, aporté evidencias para dar respuesta a las preguntas metodoldgicas de la evaluacion \
el desempenio del fondo, \

Los principales hallazgos fueron:
Tema 1) Caracteristicas del FORTAMUNDE
&1 Municipio de Colés:
¢« Tiene conacimienta de ta normatividad aplicable en la ejecucion del recurso y se desting de ‘\
la siguiente forma: AN
¢ Sueldos base al personal permanente R
+ Primas por aios de servicios efectivos prestados

« Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 7 A

+ Compensaciones 4

* Prestaclones contractuales T e

« Ofras prestaciones sociales y econtmicas N

+  Materiales y suministros (R

+  Otros servicios generales )

*  Ayudas y transferencias
- Bienes muebles e inmuebles /
« Cumplimiento de sus Obligacicnes Financieras. /

3

: los tres niveles de gobierno y con SEGOR {por su aplicacién en seguridad publica). "/ y
g + . Nose cuenta con una MIR especifica del FORTAMUNDF, R //,,’ /)

il ¢

. |dentsfcé la alineacién de los ohjetivos del FORTAMUNDF con los planes de desarrollo en %”



28 de diciembre de 2018 PERIODICO OFICIAL Pag. 44269
_——— e e

\.
+  El destino del recurso del FORTAMUNDF fue en apego a lo establecido en la LCF, \b\i
Tema 2} Operacion del FORTAMUNDF N\

El Munu:{pm de Coldn;
Conoce el proceso oficial de operacién para la mlnlstfadén del FORTAMUNDEF, desde la

Federacitn, hacia el Estado y el Municipio. ~
En la SGSPPPYTM Plblica se identificaron 5 procesas, pero s‘g: vn Plan General y otro
de Prevencion del Delitc,

« los componentes y aclividades de la MIR de Seguridad Publica no correspon‘den z?flos
planas y procesos de gestidn, - ‘)

* Mostraran evidencia de procesos y procedimientos de contratacion de personal, pero s <e—
identificé poca coordinacion entre las areas involucradas en el FORTAMUNDF v al mlert&r\
de SGSPPPYTM (no se identificé un Area especifica en la SGSPPPYTM encargada del
conirol administrativo del fondo). 4

« Bl Manual Institucional de Organizacidn del municipio de Colén 2015 — 2018 no est
autorizado,

« Reglamente Orgéanico de la Administracion Publica del municipio de Coldn, actualizar | N
agregar funciones de las Secretarias del Municiplo.

Tema 3) Evolucion de fa cobertura
* La LFC sefata al MUNICIPIO como el area de enfoque del FORTAMUNDF. Los

beneficiarios serlan los habitantas que acceden a |a diversidad de aplicaciones del fondo.

EI Municipio de Coldn;
Desting la totalidad del presupuesto de FORTAMUNDF a los temas considerados en el \\

articulo 37 de LCF.

* La MIR SSPPPyTM, considera beneficiaria a "toda fa pablacion” del municipio (can datos
de INEG! - CONAPQ) y no especifican a la “pablacién alendida" por pracesos,

* El crecimiento demogréfico es superior en &l conteo intercensal que la proyeccion de

CONARQ. \';:\ J
* No hay definicién de poblacion potencial, objetlvo y atendida, con excepcién de algunos ‘<
programas de prevenclon del delito y operativos especificos. s

* No se presentd la evolucidn histérica del personal contratado en la SSPPPYTM ni del f(f:-f/
desempeno observado,
Tema 4) Resultados y Ejercicios de los Racursos.

En el Municipio de Colén:
¢ No hay referencias hisioricas de evaluacién del FORTAMUNDF

* Lo resultados de la MIR 1-005 FORTAMUNDF Federal fueron aceptables,

* El Municipio de Colén no cuenta con una MIR especifica del FORTAMUNDF, ni fichas
técnicas de indicadores estratégicos y de gestion que permitan monitorear el desemperio y
avance de sus resultados. \.\\ ;

*  El comportamiento histérico de las aportaciones autorizadas del FORTAMUNDF ha ido en AR
aumento cada ano, observéndose un 10 % en el gjercicio fiscal de 2017 en relacitn al =~ °

previo. )
Leeavient  La relacion costo efectividad fue de 1 debido a que se considera “atendida” a toda la
"+ poblacién del municipio.
* [l porcentaje de presupuesto modificado que fue devengado 100 % y pagado fue de '//

,Ob:% ‘_\\\ // /}



28 de diciembre de 2018 PERIODICO OFICIAL Pag. 44270
—_———— . . ———

* El costo promedio fue de 3589.71 por beneficiario (62,667 habilante beneficiarios,
reglstradas en la Encuesta Intercansal 2018 INEGI). ‘

Tema 5) Aspectos Susceptibles de Mejora : o 8
* No aplica. No se presentaron evidentias debido a_que es la primera evaluacion externa a

este fondo, por lo que no hay antecedentes de recomendaciones de Aspeclos Susceptibles \
de Mejora. De conformidad con la normatividad aplicable, @l Municlpio de Colén debera
sefeccionar y jerarquizar los hallazgos de [a presente evaluacién que Sera el insumo para
el programa de Aspectos Susceptibles de Mejora que tendrar seguimiento en la sigulente.
evaluacion externa del FORTAMUNDY, X «.___ \

“'"-».

T

Recomendaciones generales:
1) Elaborar un Diagnéstico Integral de aplicacion del FORTAMUNDF que justifique la

aplicacion del presupuesto en las necesidades identificadas y jerarquizadas. A

2) Elaborar una MIR especifica del FORTAMUNDF con apego a la metodologia de
CONEVAL Yy la SHCP,

3) Integrar los ejes de politica nacional y estatal en la Matriz de Indicadores de Resultado
especifica del FORTAMUNDF.

4) Difundir la normalividad del FORTAMUNDIF entre los funcionarios involucrados en la

ejecucion del fondo.

5) Describir el flujo de ministracion del FORTAMUNDF coordinado con |os procesos y Ias‘\
MIR de Seguridad Pablica. LN,

8) Decumentar los procesos de gestién en planes de trabajo alineados a las MIR de |
Secrelaria de Seguridad Pablica y Transito Municipal. )

7) Geslionar la actualizacioén (v armonizacién) del Manual Institucional de Qrganizacion
del Municipio de Colén.

8) Armonizar la estructura del Reglamento de Seguridad Publica y Transito Municipal con
el Manual de Organizacion,

9) Aporiar evidencia de contrataciones, seguimiento y control presupuestal por procesos /
dae gestion y alineados a las MIR.

10) Mejorar la coordinacion entre las dreas involucradas, en funclon de lo que establece un -~

modelo de gestion para resultados. \\:
11) Definir Ja poblacién potencial, objetivo y alendida en los procesos de la SSPPPYTM. X
12) Implementar indicadores de cobertura en las MIR de la SSPPPy TM. /74

13)Elaborar estadisticas de evolucion de cobertura del desempefic det personal

contratado,
14) Redefinir la Poblacién atendida del FORTAMUNDF a nivel municipal. '
15) Disefiar los indicadores de una MIR FORTAMUNDF municipal.

16) Redisefiar los indicadores de la SSPPPyTM de las MIR con apego a lineamientos de

CONEVAL y SHCR.
17) Armonizar los modelos de evaluacion con sus procesos y los fondos que financian a la {on
SSPPPyTM. AN
18) Disefar las fichas técnicas de los indicadores de FORTAMUNDF y de la MIR de ta . 3
0. SSPPPYTM. A \

o ' A19) Recalcular los indicadores financieros con la "poblacion realmente atendida”,
20YRecomendar a la Federacidn el redisefio de una MIR 1-005 FORTAMUNDF con

' . enfoque integral. < iy
“ ! il {47
A A \ /f/

0
MO C



28 de diciembre de 2018 PERIOGDICO OFICIAL Pag. 44271
_— e e ———— e —_—

La calificacion general obtenida en este proceso da evaluacion fue de 7.3 la cual se obluve de »
la suma de las calificaciones por respuesta dividida entre el nimero de preguntas, en este <
caso como las preguntas del tema cinco no aplicaron na_se consideraron para el promedio, es j;‘\
decir solo se consideraron 28 preguntas, con los resulfados por tema: Caracleristicas del V"
FORTAMUNDF 7.4, Operacién del fondo 7.0; Evolucién de la G%baﬂura 6.5 y Resultados y \
Ejercicio de los Recursos 7.8,

Con lo anlerior se concluye que el Municipio de Colén cumplid con los lineamientos de
operacian del FORTAMUNDF, e identificd sus éreas de oportunidad para iniclar su Programa

de Aspeclos Susceptibles de Mejora que le permitira orientar su gestion hacla. resultados,
mejorar la eficiencia en el manejo de los recursos y la transparencia y rendicién de cuentas.

P —~
‘E—\—/'}

Evaluacion Especifica del Desempeiio del Fondo de Aportaciones para\\

la Infraestructura Social Muricipal y de las Demarcaciones Territorial
del Distrito Federal (FISMDF), ejercicio fiscal 2017. Tr

Municipio de Colon

Evaluacion Final
Mayo 2018

“Cugy an
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RESUMEN EJECUTIVO _—

A,

5 : )
E! Fondo de Aportaciones para la Infraestruciura Social para los Municipios y Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal (FISMDF) es uno de los dos sub fondos del Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social (FAIS) del Ramo 33, cuyo objetive se destina a log——~__
municipios exclusivamente al financiamiento de obras, acciones sociales bésicas y a invarsiones’w\
(agua potable, alcantarillado, drenaje y letrinas, urbanizacion, electrificacion rural y de calonjas
pobres, infraestructura bésica del sector salud y educativo, mejoramiento de vivienda, asl como.,
mantenimiento de infraestiuctura) que beneficien directamente a poblacién en pobreza extrema, Y\
localidades con alto o muy alto nivel de rezago social conforme a lo previsto en el articulo 33 de ja
Ley de Coordinacion Fiscal y la Ley General de Desarrollo Social entre otros.

1. .

~

S

Para dar cumplimiento a los Lineamientos Generales pars la Operacion del Fondo des,
Aportaciones para la Infraestructura Social que se establecen para la ejecucion de este fondo el \
Gobierno del Municipio de Colon presenta esta Evaluacién Especifica del Desempeiio FISMDF.-,‘-\'\-.' |
Ejercicio 2017, gue se redlizé de acuerdo con los Términos de Referencia (TdR) establecidosen®y_
los lineamientos de la Secretaria de Hacienda y Crédilo Plblico y el Consejo Nacional del’ ™
Evaluacion (CONEVAL), as| como para la generacion de informacién necesaria para mejorar la |
toma de decisiones orientada hacia la Gestion para Resultedos; avanzar en la implementacion de
la Metodologia de Marco Légico; el Presupuesto Basado en Resultados; el Sistema de
Indicadores del Desempefio y finalmente cumplir con la transparencia y la rendicion de cuentas a
la sociedad.

La presente fue una "Evaluacién externa especifica del desempeno del FISMOF del Municipio de f
Colén para el gjercicio fiscal 2017, de tipo: cualilativo y cuantitativo, realizada a través de un
trabajo de gabinete y campo a partir del andlisis de evidencias documentales proporcionadas por '
el Municipio de Coldn en 5 dimensiones: b

6. Caracterfsticas del FISMDF : C/J;’ b
7. Operacién del FISMDF L
8. Ewvolucion de la cobertura de beneficiarios \
9. Resultados y ejercicio de los recursos )
10. Seguimiento a los aspecios susceptibles de mejora 2
La evaluacion fue desarrollada en 2 etapas: 1) Una evaluacion preliminar y 2) Evaluacion final,  \

Las dimensiones mencionadas se integraron con un instrumento de recoleccidn denominado:
“Cédula de evaluacion del desempeiio FISMDF", disefiada en base en los lineamientos de SHCP
y CONEVAL; que consta de 33 preguntas en escala de 0 a 10, y con 4 niveles de respuesta
cualitativa. En cada pregunta se aportaron evidencias con los que se procedié a la integracian
documental denominada “Carpeta de evidencias de la Evaluacion del Desemperio del FISMDF, ‘<
ejercicio 2017". RS

\

N,
LY

El Municipio no tiene antecedentes de evaluacién externa de ningtn fondo, siendo esta la primer

LeonL eyaluacion que se realiza al FISMDF y aun asi presento evidencia documental suficiente para
T confestar las pregunias de la evaluacion especifica del desempefio del fondo, .

Los principales hallazgos fueron: . _/;”

) =

» Tema 1) épracterlst[cas dal FISMDE.,

i

“O6n o
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* El municipio de coldn fiene canocimiento de la normatividad aplicable en la ejecucion \.

del recurso en la poblacién con mayor rezago y carencis social, ubicada dentro de las :“
zonas de atencion prioritaria urbana, o=

= Identificé la alineacién de los objetivos del FISMDF con f‘trs ‘planes de desarrollo en los :
tres niveles de gobierno, asl como con el plan sectorial de dgsarrollo social vigentes, \-J
* El destino del recurso del FISMDF fue adecuado en apego a lo establecido en Ios
lineamientos de operacidn del FAIS y la secretaria de desarrollo sacial, TG
* En el efercicio 2017 no se tuvo informacién de otros fondos complementarios. ?::\ \
8

Tema 2} Qperaclén del FISMDF
* El municipio de colén tiene conacimiento del proceso oficial con que opera Ia\

ministracién desde las instituciones federales, ta normatividad aplicable para la
transferencia de los recursos. Y a nivel municipal destaca la organizacién de los
expedientes técnicos de la unidad ejecutora en la direccién de obras piblicas que
demostraron con evidencias la eficiencia de cada etapa del proceso desde la solicitud
de las comunidades hasta la evidencia en actas de la entrega de abras realizadas a los
beneficiarios. No obstante, no se encontré un manual de procedimientos que describa
el procese mencionado. \‘ ‘
* La unidad ejecutora realizéd el registro de las 38 obras realizadas en las matrices de :
inversidn para el desarrollo social, sienda 30 proyectos de contribucion directa y 8|
proyectos de contribucidén complementaria, cumptiendo con las reglas emitidas por

SEDESOL.
3) Evolucion de la ¢obertura \
* De conformidad con los criterios establecidos por CONEVAL, INEGI, SEDESOL, para

la identificacion de la poblacién beneticiaria de obras de infraestructura social b4sica,
la seleccidn se realiza a través de las zonas de atencién prioritaria para la realizacién
de los proyectos directos y complementarios.

Tema 4} Resultados y Ejercicios de los Recursos.
*  El Municipio evalud el desempeno de sus resultados en relacién a las metas a través

de 2 de los indicadores que corresponden al nivel de actividad de la Matriz de
Indicadores para Resullado 1-004- FAIS Federal en los cuales tuvo un desempeio
adecuado en el ejercicio fiscal 2017. .

* También demostrd el cumplimiento de porcentajes emitidos en las reglas de SEDESOL
en cuanlo a la proporeitn de proyeclos directos, complenientarios, gastos indirectos y
PRODIM.

* En relacién con los indicadores del POA se evalud con el porcentaje alcanzado en 7~
relaciéon a las metas programadas de cada una de las 38 obras reslizadas en el //
ejercicio flacal 2017, obteniendo un nivel adecuado de desempeiioc.

b
* ELFISMDF no cuenta con una MIR municipal especifica def FISMDF, ni fichas técnicas \ \{;
de indicadores estratégicos y de gestién que permitan monitorear el desempefio vy ')-‘t‘}' s
.. avance de sus resultados. )

R ¢ §I comportamiento histérico de los recursos del FISMDF ha ido aumentando cada afio,
. aumentado 2.2% en el ejercicio fiscal de 2017 con relacion al 20186, A

P )
*  Larrelacidn costo efectividad fue de 1 lo que se calificé en un rar go aceptable, )N f
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* El porcentaje de presupuestc modificado que fue devengado 100% y pagado fue de
99.86% y

* Elcosto promedio fue de $4,573.85 por beneficiarnio.

Tema 5) Aspectos Susceptibles de Mejora
* No aplica. No se presentaron evidencias debido a que es la primerg evaluacion externa a

gste fondo, por lo que no hay antecedenies de recomendaciones de Aspeclos Susceplibles

de Mejora. De conformidad con la normatividad aplicable, el Municipio de Coldn deb A
selecclonar y jerarquizar los hallazgos de la presente evaluacion que sera el insumo paca.\ \j
el programa de Aspectos Susceplibles de Mejora que tendran seguimlento en la siguiente_\
evaluacion externa del FISMDF,

Acorde con los hallazgos se emitieran las siguientes recomendaciones: B
1. Disefar una MIR municipal especifica del FISMOF con apego a los lineamientos de la ‘\

SHCP y CONEVAL que permita a! municipio el control mediante la Wilizacién de la \
metodologia en ef manejo del fondo. y

2. Elaborar un estudio integral de necesidades de infraestructura sacial que permnak ) ‘1
identificar a mayor poblacion con pabreza y carencias de infraestructura social bésica %\
para ampliar la cobertura de poblacién beneficiaria no incluida en las ZAP urbanas. "3

3. Gestionar la autorlzacion del manual institucional de organizacion del municipic de
colén para fordalecer la coordinacidn interna de las areas relacionadas con la ejecucidn |
del FISMDF.

4. Formalizar el proceso de operacién que aplica la unidad ejecutora del FISMDF en un
manual de procedimientos para garantizar ia continuidad en la eficiencia observada.

8. Proponer a la federacidn mayor apego a lineamientos de SHCP con la inclusidn de
indicadores estratégicos en el SFU,

8. Diseftar una MIR municipal especifica del FISMDF con indicadores estratégicos y de
gestion armonizada con la Matriz de Indicadores para Resultado (-004- FAIS municipal.

7. Elaborar fas fichas técnicas de los indicadores de resullade estratégicos y de gestién ¢ /;”
del FISMDF de acuerdo con las lineamientos de CONEVAL. &

8. Difundir en el portal de internet municipal ios documentos normativos que operan en el
FISMDF. \b_J

9. Mantener ejerciendo de la eficiencia de las recursos otorgados para este fondo, N
apegados a {as leyes, normas y lineamientos que les competen, buscando disminuir el
recurso que es reorientado y/o reintegrado a 1a federacion.

l.a calificacidn general obtenida en este proceso de evaluacion fue de 8.0 esto resulta de
sumar ias calificaciones por pregunta en este caso 31 ya que no aplican 2 preguntas def tema |,
5 y divididas entre 31; las calificaciones por tema son las siguientes: Caracteristicas del /|
FISMDF 7.1; Operacnén del fondo 8.7; Evolucién de la Cobertura 8.5 y Resultados y Ejercicio
de los Recursos 8.2,
Con lo anterior se concluye que el Municipio de Coldn cumplié con los fineamienios de T
Lo Al Stoperacion del FISMDF, e idenlificd sus areas de oportunidad para iniciar su Programa de “:“-i
ASpéq:Ios Susceplibles de Mejora que le permitira orientar su gestion hacia resultados, mejorar
laefi mg‘ncia en el manejo de los recursos y la transparencia y rendicion de cuentas. 77
i

(\]

i i
~LY Giy Q':"»'*>
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ARTICULO 8. A partir del ejercicio de! 2019, se fortalecera el Fideicomiso para Pensiones y
Jubilaciones del municipio del Colon Querétaro con una aportacién inicial del $ 1,000,600.00 (Un
MHIGr do Pesos 00/100 m.n.) la cual se realizara en e} transcurso del ejercicio con cargo al
presupuesto de la partida presupuestal de pensiones y Jubilaciones,

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Colén, Querétaro, para el K,;’
ejercicio fiscal 2018, enirard en vigor & partir del 01 de Enere y concluira el 34 de Diclembre de ]

. 2019,

o

'ARTlCUE’Q SEGUNDO. Se autoriza a la Secretaria de Finanzas realizar los ajustes necesarios al

Presuplesto de Egresos y que se modiflque el monto autorizado de cada dependencia, derivado /
de: . X ’ )

CoLon ov

—th
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a} Los aumentos o disminuciones de participaciones, aporiaciones, ofras {ransferencias,
convenios federales y/o estatales, de ingresos de geslion o extraordinarios a los o
establecidos en fa Ley de Ingresos del Municipio de Coldn para el Ejercicio fiscal 2019. W

b} Adecuaciones necesarias a los menlos del presente Decrsto, asl como a los compromisos \
establecidos en los programas que sustenian el mismao, con el fin de asegurar la aplicacion )
de los recursos, atendiendo a los criletios técnicos que exlja el enfoque de Geslion para
Resultados, disposicicnes de caracler federal en maleria de dlsmplmeffmancimra asi como
criterios refacionados con la Ley General de Contabilidad Gubernamenltal y demas normas— \
emilidas bajo su amparo. < ,_,\

c) Los movimientos presupueslales necesarios para que, con ingresos propios permilan
recanocer y dar suficiencia a parlidas destinadas para la regularizacion de conlnbucmne5
federales y estalales pendientes por pagar de ejercicios anteriores, incluyendo el pago dé«_
accesonos. "

d) Adecuaciones necesarias a los montos del presente Presupuesto de Egresos con motivo
de la entrada en vigor de nuevas disposiciones legales que, para su implemeniacion
requieran de recursos presupuestarios no contemplados en el mismo. M

ARTICULO TERCERO. Se auloriza a la Secretarla de Finanzas a realizar las adecuaciones a los

monlos del presente Presupuesto de Egresos, derivados de la revision salarial para el personal

del Muricipio, asi como las adecuaciones que se requieran para dar cumplimiento a las
disposiciones federales en materia de sueldos y retenciones para el mismo personal, de acucrdo'\
con el Capitulo | del Tiulo IV de la Ley del Impuesto sobre ta Renta, manleniendo en tod
momento el esquilibrio presupueslal a que se refiere a Ley Para el Manejo de los Rccurang\\
Publicos del Estado de Querétaro.

\
ARTICULO CUARTO. La vigencia de las disposiciones contenidas en el presente, concluiré el 31 A\
de Diciembre de 2019, exceplo aguellas disposiciones que impliquen el cumplimiento de
obligaciones posteriores a dicha fecha y aquellas de vigencia continua o continuada.

bl ]

ARTICULO QUINTO. Se derogan todas aqusllas disposiciones que opongan al presenie Decreto,
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EL SUSCRITO SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE COLON, QRO., EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE ME OTORGA EL ARTICULO 47, FRACCION I, IV Y V DELA LEY ORGANICA MUNICIPAL
DEL ESTADO DE QUERETARO,C E R T | F | C O QUE EL PRESENTE DOCUMENTO ES COPIA FIEL Y
LEGAL DE SU ORIGINAL CONSISTENTE EN EL ANEXCO DEL ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE COLON, QRO., PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2019,
APROBADO EN SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE FECHA 20 DE DICIEMBRE DE 2018,
DOCUMENTO QUE TUVE ALAVISTAY VA EN 15 (QUINCE) FOJAS UTILES, POR AMBOS LADOS, DOY FE.-
A LOS 20 (VEINTE) DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2018.

LIC. DANIEL LOPEZ CASTILLO
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE COLON, QRO.

Rubrica

C. José Alejandro Ochoa Valencia, Presidente del Municipio de Colén, Querétaro; en ejercicio de lo
dispuesto por el articulo 149 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Querétaro, promulgé el presente
Acuerdo por el que se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Col6n, Qro., para el Ejercicio
Fiscal de 2019, en la Sede Oficial de la Presidencia Municipal, a los 20 (veinte) dias del mes de diciembre
de 2018 dos mil dieciocho, para su publicacién y debida observancia.

C. José Alejandro Ochoa Valencia

Presidente Municipal de Colon, Qro.
Rubrica

Lic. Daniel Lépez Castillo
Secretario del H. Ayuntamiento

del Municipio de Colén, Qro.
Rubrica



