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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

| Introduccidn

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 11 fraccion V del Reglamento interno de la
Secretaria de la Contraloria Municipal de Colén, Qro., se presenta para aprobacion del
ayuntamiento el programa operativo anual de trabajo, a durante el periodo 2020, mismo
contiene las politicas, planes, sistemas y acciones que ejecutara la secretaria de la
Contraloria Municipal de Colén, Qro.

En el programa anual de trabajo se presenta el interés del Organo Interno de Control, en
ofrecer a la ciudadania en general una seguridad razonable sobre la aplicacién de los
recursos publicos, la eficacia y eficiencia de las operaciones, asi como el cumplimiento de
las disposiciones legales y reglamentarias de aquellos servidores publicos en el dmbito de
sus respectivas competencias, ejecutando actividades de prevencién, deteccion,
investigacion, sancién de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi
como la fiscalizacién y control de los recursos publicos tomando como base el Sistema
Nacional Anticorrupcion llevandose a cabo a través de 4 lineas de accién 1) Impulso a la
Transparencia y Rendicion de Cuentas; 2) Fortalecimiento de la Fiscalizacién y Control
Interno; 3) Profesionalizacion de los Servidores Publicos; 4) Implementacién de un Gobierno
Abierto.

En la Secretaria de la Contraloria Municipal, estamos ciertos que el reto fundamental es
garantizar a los ciudadanos un ejercicio eficaz y eficiente del manejo de los recursos
publicos, a través de la prevencion, vigilancia, control y fiscalizacion del uso correcto de los
recursos publicos, a través de la prevencion, vigilancia, control y fiscalizacion del uso
correcto de los recursos humanos, materiales y financieros de que disponen las
dependencias y organismos publicos Municipales, para la ejecucion de sus programas de
trabajo y el cumplimiento de sus objetivos y metas y que para lograrlo, es necesario
ademas del sentido de responsabilidad de todo servidor publico, contar con los
mecanismos que garanticen la integracion, evaluacion, control y vigilancia de las acciones
gubernamentales ademas de las atribuciones equivalentes a las del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

[l. Misidn, Visidon y Valores de las Secretaria de la Contraloria Municipal.
Misién

Nuestra mision, consiste en constituirnos como un Organo Interno de Control, eficiente y
eficaz, comprometido con las implementaciones idéneas que permita inhibir la corrupcion
y la impunidad, a través de la prevencion, vigilancia, control y fiscalizacién del uso correcto
de los recursos humanos, materiales y financieros que disponen las Dependencias vy los
Organismos publicos Municipales, con el propdsito de fortalecer los vinculos de



Programa Operativo Anual de Trabajo
2020

transparencia, certeza juridica y rendicién publica de cuentas entre la sociedad colonense y
los servidores publicos del Ayuntamiento.

Vision

Que la Secretaria de la Contraloria Municipal sea reconocida por su apego y fomento a la
cultura de diciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, imparcialidad,
lealtad, integridad, rendicion de cuentas, eficiencia y eficacia, que coadyuve a una mejora
sustancial en el desempefio de su empleo, cargo o comision de los servidores publicos del
Ayuntamiento del Municipio de Coldn, Querétaro.

Valores
e |legalidad e Objetividad
e Honradez e Transparencia
e |lealtad e Rendicion de cuentas
e Imparcialidad e Competencia por merito
e Eficiencia e Eficacia
e Fconomia e Integridad
e Disciplina * Equidad

e Profesionalismo

Ill. Programa Operativo Anual de Trabajo 2020

1. Transparenciay Rendicién de Cuentas

Referente a la transparencia, se desarrollaran cursos relativos a los principios, bases
generales, procedimientos establecidos en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion y de Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Querétaro, asi como la
vinculacion del Sistema Nacional de Transparencia con el Sistema Nacional Anticorrupcion.

De igual manera se impartiran talleres practicos a los servidores publicos del Municipio
sobre la actualizacion en el uso de la Plataforma Nacional de Transparencia, asi como el
llenado de sus respectivos formatos electrénicos con la finalidad de seguir cumpliendo con
los procedimientos, obligaciones y disposiciones sefialadas en la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y de Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Querétaro, lo anterior, en atencién a las necesidades de accesibilidad de los usuarios y
continuar garantizando a la ciudadania en general el derecho de acceso a la informacion
publica en posesién de cualquier autoridad que reciba y ejerza recursos publicos o realice
actos de autoridad, como es este Municipio de Colén, Qro.
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Una vez concluido lo anterior, se desarrollard una campafia dirigida a la ciudadania
Colonense que contenga los puntos de informacion que podran consultar respecto de
aquellas autoridades municipales que reciban y ejerzan recursos publicos.

Por cuanto a la Rendicién de Cuentas, se adecuara el formato de declaracién patrimonial
atendiendo al Sistema de evolucién patrimonial, de declaracion de intereses, con el fin de
segur cumpliendo con lo establecido en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, asimismo se implementara un mecanismo electrénico municipal en el que
se deberan realizar las inscripciones de sanciones en contra de servidores publicos que
mediante procedimiento de responsabilidad hayan sido sancionados por las autoridades
competentes en sus diferentes dmbitos, para que una vez establecido el Sistema Nacional
de Servidores Publicos y Particulares Sancionados, éste se pueda homologar con mayor
agilidad.

También se desarrollard, en conjunto con las Secretarias responsables, el Directorio de
servidores publicos que participan en contrataciones publicas.

EN CONSECUENCIA, ESTA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL, IMPLEMENTARA LAS
SIGUIENTES ACCIONES:

1.1 Imparticion de cursos y talleres de preparacion y actualizaciéon en materia de
Trasparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, tendientes a
garantizar a la ciudadania el derecho de acceso a la Informacién Publica.

UNIDAD DE | PERIODO DE EJECUCION
MEDIDA 2019

METAS

Desarrollar curso por Secretarias:
1. Ayuntamiento.

Administracion

Finanzas.

Obras Publicas

Servicios municipales

Desarrollo Social.

Desarrollo Urbano.

Desarrollo Sustentable. Curso Anual

General de  Seguridad

Publica, Policia Preventiva y

Transito Municipal.

O oo N WwWN

Asi como, a los organismos
descentralizados:

1. Sistema  Municipal de




Programa Operativo Anual de Trabajo
2020

Desarrollo Integral de la
Familia y;

2. Instituto Municipal de las
Mujeres Colon, Qro.

3. Instituto de la Juventud del
Municipio de Coldn, Qro.

UNIDAD DE | PERIODO DE EJECUCION
MEDIDA 2019

METAS

Desarrollar curso por Secretarias:

1. Ayuntamiento.
Administracion
Finanzas.

Obras Publicas

Servicios municipales
Desarrollo Social.
Desarrollo Urbano.
Desarrollo Sustentable.
General de Seguridad
Publica, Policia
Preventiva y Transito
Municipal. Taller Anual

O 00Nk W

Asi como, a los organismos
descentralizados:

1. Sistema Municipal de
Desarrollo Integral de la
Familia y;

2. Instituto Municipal de
las Mujeres Coldn, Qro.

3. |Instituto de la Juventud
del Municipio de Coldn,
Qro.

Eje 4. “Buen Gobierno Transparente”
Programa: “Anticorrupcién”
Linea Estratégica: “Transparencia y Rendicion de Cuentas”

El objetivo de esta accién es actualizar a todos los servidores publicos adscritos
al municipio de Coldén, Qro., en materia de Trasparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, con el fin de brindar a la
ciudadania que habita en el Municipio de Coldn, Querétaro, una seguridad
sobre el respeto a su derecho de acceso a la Informacion
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Municipal de Coldn, Querétaro.

Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 15 fracciones I y II, 20
fracciones I, XIV del Reglamento Interno de la Secretaria de la Contraloria

1.2. Desarrollo de campafa informativa dirigida a la ciudadania Colonense materia de
Acceso a la Informacion, tendientes a garantizar a la ciudadania su derecho de acceso a la

Informacidn PUblica.

PERIODO DE EJECUCION
METAS UNIDAD DE
MEDIDA 2019
Desarrollar campafia a |la
ciudadania Colonense o
1 campafia Anual

Programa: “Anticorrupcién”

Eje 4. “Buen Gobierno Transparente”

Linea Estratégica: “Transparencia y Rendicion de Cuentas”

El objetivo de esta accion es orientar a los Colonenses sobre los medios en que el
Municipio hace publica la informacién a la que estd obligado a trasparentar
segln la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y de Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Querétaro, asi
como que informacion debe ser expuesta por los sujetos obligados.

Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 15 fracciones | y Il, 20
fraccion XXIl del Reglamento Interno de la Secretaria de la Contraloria Municipal
de Coldn, Querétaro.

intereses.

de

Mantener actualizado el Sistema de Evolucion Patrimonial y de declaracién
INDICADOR UNIDAD DE PERIODO DE EJECUCION
MEDIDA 2019

Anual (durante el mes de
Todos los servidores | mayo)

Declaracion patrimonial y declaracion

publicos del | Inicio

de conflicto de intereses Municipio de Coldn, | Actualizacion de
Qro. informacion
Conclusion

Eje 4. “Buen Gobierno Transparente”
Programa: “Anticorrupcion”

Linea Estratégica: “Transparencia y Rendicion de Cuentas”
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Con el presente Indicador, se busca disminuir el numero de servidores publicos omisos en
dar cumplimiento con su obligacion en presentar su declaracion patrimonial y de intereses
con lo cual promovemos el actuar de los servidores publicos con estricto apego a la
legalidad.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 32 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, 26 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro,
20 fraccidén XXIII del Reglamento Interno de la Secretaria de la Contraloria Municipal.

1.4. Actualizacién de formatos de declaracién patrimonial atendiendo al Sistema de
evolucion patrimonial y de declaracion de intereses.

PER/ODO DE EJECUCION
METAS UNIDAD DE
MEDIDA 2019
Actualizacién e implementacién
de formatos de declaracion 1 formato Anual
patrimonial.

Eje 4. “Buen Gobierno Transparente”
Programa: “Anticorrupcion”
Linea Estratégica: “Transparencia y Rendicidon de Cuentas”

El objetivo de esta accidon es garantizar la observancia a los principios de debida
gestion de los asuntos y bienes publicos, con equidad, legalidad, responsabilidad
e igualdad ante la ley de los servidores publicos, y de interés por parte de esta
Secretaria de la Contraloria Municipal para evaluar en forma periddica la
evolucién patrimonial del servidor publico, tal como lo establece la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 15 fracciones | y II, 20
fracciones XXIll y XXIV del Reglamento Interno de la Secretaria de la Contraloria
Municipal de Coldén, Querétaro.

1.5. Seguimiento al mecanismo de registro de inscripcién de sanciones en contra de
servidores publicos y particulares que mediante procedimiento de responsabilidad hayan
sido sancionados por autoridad competente.

PERIODO DE EJECUCION
METAS UNIDAD DE
MEDIDA 2019
Inscripciéon de sanciones
administrativas determinadas por .
] . 1libroy
esta Secretaria y los Organos .
1.archivo Anual
Internos de Control, facultados por .
electrénico
la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.
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Eje 4. “Buen Gobierno Transparente”
Programa: “Anticorrupcién”
Linea Estratégica: “Transparencia y Rendicidon de Cuentas”

El objetivo de esta accion es tener registrados y poder identificar a los servidores
publicos y particulares, que como resultado de procedimientos administrativos
sancionadores firmes, han sido sancionados por las autoridades administrativas
competentes, derivado de acciones u omisién en el cumplimiento de sus obligaciones
como servidores publicos y particulares obligados, con el fin de evitar su contratacién
y posible manejo irregular de los recursos publicos de este municipio de Coldn,
Querétaro.

Con todo lo anterior, prever la trasferencia de datos y homologarlos con mayor
agilidad con el Sistema Nacional de Servidores Publicos y Particulares Sancionados,
una vez que el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién, lo
implemente o en su caso emita lineamientos generales para tal efecto.

Lo anterior en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 15 fracciones | y I, 23
fraccion VII del Reglamento Interno de la Secretaria de la Contraloria Municipal de
Colén, Querétaro.

1.6. Desarrollar, en conjunto con las Secretarias responsables, el Directorio de servidores
publicos del Municipio que participan en contrataciones publicas y hacerlo publico.

UNIDAD DE PERIODO DE EJECUCION
MEDIDA 2019

METAS

Crear un Sistema informatico de
registro, que contenga el
directorio (nombre, extincion y
correo electrénico) de aquellas
personas que se desempefian
como servidores publicos
part|C|paQtes eln 'todas las 1 sisterna Anual
contrataciones publicas.
Asimismo, disefiar la manera en
la que dicha informacién se
integrara a los portales de
internet obligatorios

Eje 4. “Buen Gobierno Transparente”
Programa: “Anticorrupcién”
Linea Estratégica: “Transparencia y Rendicién de Cuentas”
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El objetivo de esta accidon es proporcionar a la ciudadania Colonense, y el publico
en general, el nombre y contacto de aquellos servidores publicos que se
encuentran diligenciando todas las contrataciones que se enjutaran con recursos
publicos municipales, estatales y federales, con el objetivo de contribuir a la
trasparencia y rendicion de cuentas.

Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 15 fracciones | y II, 20
fracciones V y XXVI del Reglamento Interno de la Secretaria de la Contraloria
Municipal de Coldn, Querétaro.

1.7. Orientar a la sociedad respecto de la informacién minima indispensable para la
presentacion de quejas y denuncias contra el actuar de los servidores publicos adscritos al
Municipio de Coldn, Qro.

PERIODO DE
METAS UE/IIEDSIDDEE EJECUCION
2019

Orientar a la ciudadania a través de tripticos
y dipticos sobre la presentacién de quejas y| 53 comunidades Anual
denuncias en contra servidores publicos.

Eje 4. “Buen Gobierno Transparente”
Programa: “Anticorrupcién”
Linea Estratégica: “Transparencia y Rendicidon de Cuentas”

Participacidn ciudadana responsable e instituciones transparentes. Generando la cultura de
denuncia en los ciudadanos ante posibles incumplimientos a las obligaciones de los
servidores publicos de las dependencias municipales y paramunicipales.

Lo anterior, conforme al articulo 21 fracciones | y Il del Reglamento de la Secretaria de la
Contraloria Municipal de Colén, Querétaro;

1.8 Elaboracién de proyecto de Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos del Municipio de
Colén Qro.

Con el fin de transparentar el actuar de los servidores publicos en la rendicion de cuentas,
asi como su conducta debe ser diligente, justo e imparcial al momento de desempefiar sus
funciones de manera eficiente y eficaz. Por ello y con la finalidad de demostrar la
ocupacion en estos rubros, se considerd necesario un Cédigo de Conducta que permita
normar el comportamiento de los servidores publicos en todos los niveles.

1.8.1 Reformas al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de Colén Qro.
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Actualizacién del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de Colén Qro., de
acuerdo a los lineamientos de la publicacion del Diario Oficial de la Federacion del 12 de
octubre de 2018, con el propdsito de normar el actuar de todos los servidores publicos
municipales acorde al Sistema Nacional Anticorrupcién.

PERIODO DE
METAS UNIDAD DE EJECUCION
MEDIDA 2019
Actualizar el cédigo de Etica de acuerdo a los
lineamientos de la publicacién del Diario
Oficial de la Federacién del 12 de octubre de ) anual
2018 y emitir un codigo de conducta,
asimismo impartir capacitacion a todos los
servidores publicos sobre el tema

Eje 4. “Buen Gobierno Transparente”
Programa: “Anticorrupcién”
Linea Estratégica: “Transparencia y Rendicidon de Cuentas”

Realizar capacitaciones a todos los servidores publicos sobre los cédigos de ética y conduta
con la intencién de maximizar el servicio de la funcion publica, aspirando a lograr el mejor
desempefio posible en cada uno de los servidores publicos y que dé como resultado una
administracion publica mas eficiente, mas honesta y mas transparente, que contribuya a
que principios y valores éticos, con un genuino espiritu del deber y con un claro sentido de
la dignidad y la nobleza que su funcién implica.

Lo anterior, conforme al articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
y los lineamientos del acuerdo Publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el Dia 12 de
octubre de 2018

2) Fortalecimiento de la Fiscalizacidon y Control Interno.

Con el fin de dar cumplimento a los articulos 115 y 116 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 17 y 31 de la Constitucién Politica del Estado de Querétaro, es
importante sefialar que esta Secretaria impulsara temas como Transparencia, integridad,
rendicion de cuentas, el control y la gobernanza efectiva, sin embargo, el punto medular
para este fortalecimiento es la practica de auditorias forenses e identificar debilidades
sistémicas de control interno.

Se practicaran auditorias internas a las Dependencias Municipales y Paramunicipales, con el
proposito de evaluar el cumplimiento del marco normativo competente sobre las acciones
gue realiza cada una de ellas, proporcionando recomendaciones en la operacién sobre la
aplicacién de los recursos publicos y el actuar de los servidores publicos, las cuales se




Programa Operativo Anual de Trabajo
2020

realizaran de manera profesional, imparcial, independiente y confiable; sin interferir o
demorar las funciones administrativas.

Vigilando en todo momento que la gestion publica se lleve a cabo en un ambiente de
transparencia, enfocando nuestros esfuerzos a:

a) Evaluar la correcta utilizacion de los recursos publicos, verificando el cumplimiento
de las disposiciones legales reglamentarias.

b) Determinar el grado en que se han alcanzado los objetivos previstos y los resultados
obtenidos con relacion a los recursos asignados y al cumplimiento de los planes y
programas aprobados.

c) Recomendar medidas preventivas para promover mejoras en la gestion publica.
d) Fortalecer el sistema de control interno de las dependencias.

Asimismo, dar seguimiento y atencidn a las Auditorias externas que efectué la Secretaria de
la Funcién Publica, la Auditoria Superior de la Federacién, la Entidad Superior de
Fiscalizacion del Estado de Querétaro, la Secretaria de la Contraloria del Estado de
Querétaro y de cualquier otro Organismo con caracter de Auditor Externo.

En el tema del control interno, se implementara con la finalidad de reducir los riesgos de
corrupcion, lograr los objetivos y metas establecidos en los Planes de Desarrollo Municipal,
estatal y federal, promover el desarrollo organizacional del Municipio, contar con
informacién confiable y oportuna, fomentar la practica de valores, y promover la rendicion
de cuentas de los funcionarios por la misién y objetivos encargados y el uso de los bienes y
recursos asignados, y con ello obtener mayor eficiencia, eficacia y transparencia en las
operaciones, que aseguren el cumplimiento del marco normativo, y protejan y garanticen
el manejo de los recursos y bienes de la administracién publica.

2.1. Revisiones anuales a las dependencias que integran la administracién publica.

PERIODO DE
METAS UNIDAD DE MEDIDA EJECUCION
2019
Realizar revisiones a las
Secretarias:
1 Ayuntamiento.
2 Administraciéon 1 revision Anual
3  Finanzas.
4 Obras Publicas
5 Servicios municipales
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Desarrollo Social.
Desarrollo Urbano.
Desarrollo Sustentable.
General de  Seguridad
Publica, Policia Preventiva y
Transito Municipal.

O 00 J O

Asi como, a los organismos
descentralizados:

1. Sistema  Municipal de
Desarrollo Integral de Ia
Familia y;

2. Instituto Municipal de las
Mujeres Colon, Qro.

3. Instituto de la Juventud del
Municipio de Coldn, Qro.

Eje 4. “Buen Gobierno Transparente”
Programa: “Anticorrupcién”
Linea Estratégica: “Fortalecimiento de la Fiscalizacién y Control Interno”

El objetivo de esta accién es fortalecer la rendicion de cuentas del Municipio,
previniendo la ocurrencia de irregularidades en el manejo de los recursos
publicos que recaigan en observaciones derivadas de las auditorias realizadas
por dependencias tanto del Estado como de la Federacién, asi como elevar la
eficiencia y productividad de la gestidon publica municipal y sobre todo propiciar
la transparencia, honestidad y eficiencia en el manejo de los recursos humanos,
materiales y financieros del Municipio.

Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 15 fracciones I y Il, 20
fracciones Il, Ill, V, X, XVIl y XXIX del Reglamento Interno de la Secretaria de la
Contraloria Municipal de Colén, Querétaro.

. Atencion de Auditorias Externas

UNIDAD DE PERIODO DE EJECUCION
MEDIDA 2019

METAS

Realizar  auditorias a las
Secretarias de Administracion vy
Finanzas, asi como, al Sistema Auditorias Anual
Municipal de Desarrollo Integral
de la Familia e Instituto
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Municipal de las Mujeres Coldn,
Qro.

Eje 4. “Buen Gobierno Transparente”
Programa: “Anticorrupciéon”
Linea Estratégica: “Fortalecimiento de la Fiscalizacién y Control Interno”

El objetivo de esta accion es verificar el debido ejercicio de los recursos,
cumpliendo con las metas y objetivos y el apego al marco legal aplicable, asi como
revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos
federales y estatales, segln corresponda en el dmbito de su competencia.

Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 15 fracciones | y II, 20
fracciones I, lll, V, X, XVIl y XXIX del Reglamento Interno de la Secretaria de la
Contraloria Municipal de Coldn, Querétaro.

Visitas de obras

PERIODO DE EJECUCION

METAS UNIDAD DE MEDIDA 2019

Realizar visitas a las obras en
proceso Visitas 2 por mes

Eje 4. “Buen Gobierno Transparente”
Programa: “Anticorrupcion”
Linea Estratégica: “Fortalecimiento de la Fiscalizacién y Control Interno”

Verificar el cumplimiento de la normatividad en materia de obra publica, asi como
el debido funcionamiento de los comités correspondientes de conformidad a las
atribuciones que las leyes confieren. Esta accion contribuira a la prevencion de
deficiencias de construccion y el correcto avance de las obras en proceso.

Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 15 fracciones | y Il, en
relacién con los articulos 3, 30 fracciones Il, X, Xl Y XXIV del Reglamento Interno de
la Secretaria de la Contraloria Municipal de Coldn, Querétaro.

2.4. Auditorias técnico-financieras a la obra publica.

PER/ODO DE
METAS UNIDAD DE MEDIDA EJECUCION

2019
Auditar el Programa Operativo Auditoria Anual
Anual
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Eje 4. “Buen Gobierno Transparente”
Programa: “Anticorrupcion”
Linea Estratégica: “Fortalecimiento de la Fiscalizacién y Control Interno”

El objeto de esta accion es verificar si los recursos publicos fueron ejercidos
conforme al Programa Anual de Obra Publica, asi como la observancia en el
cumplimiento de metas y objetivos con apego al marco legal aplicable a obra
publica.

De igual manera la presente medida contribuird a prevenir posibles observaciones
que se deriven de los procesos de auditoria externa aplicadas al Municipio.

Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 15 fracciones | y Il, en
relacidn con el articulo 20 fraccion XVI del Reglamento Interno de la Secretaria de la
Contraloria Municipal de Coldén, Querétaro.

2.5. Comité de Riesgos del Municipio de Col6n, Querétaro.

METAS UNIDAD DE | PERIODO DE EJECUCION
MEDIDA 2019

Integracion, instalaciéon de Comité

de Riesgos del Municipio de Colén 1 comité Anual

Querétaro.

Eje 4. “Buen Gobierno Transparente”
Programa: “Anticorrupcion”
Linea Estratégica: “Fortalecimiento de la Fiscalizacién y Control Interno”

El objeto de esta accién es fortalecer al Municipio, a través de las recomendaciones
que hace de conocimiento de las areas para que estas tomen las acciones
conducentes que las lleve a superar las debilidades e ineficiencias encontradas.

Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 15 fracciones | y Il, en
relacién con el articulo 20 fraccién XVI del Reglamento Interno de la Secretaria de la
Contraloria Municipal de Colén, Querétaro.

3. Profesionalizacidn de los Servidores Publicos

METAS UNIDAD DE | PERIODO DE EJECUCION
MEDIDA 2019

Impartir cursos en diferentes

o 7 Anual
temas, como la responsabilidad
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administrativa, transparencia vy
acceso a la informacion,
proteccién de datos personales,
gobierno abierto, declaracion de
bienes y entrega recepcion,
control interno.

Eje 4. “Buen Gobierno Transparente”
Programa: “Anticorrupcion”
Linea Estratégica: “Profesionalizacion de los Servidores Publicos”

El objeto de esta accion es contribuir al fortalecimiento de las capacidades
institucionales de las dependencias y entidades del gobierno municipal vy
paramunicipal de Coldn, Querétaro, a través del desarrollo del conjunto de
conocimientos, habilidades y aptitudes de los servidores publicos
municipales para incrementar el nivel de eficacia, eficiencia y efectividad en el
ejercicio de la funcién publica.

Emprendiendo dicha profesionalizacion con la orientacion de los servidores publicos
municipales con funciones directivas y de ahi jerarquicamente al personal operativo.

Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 15 fracciones | y II, en
relacién con el articulo 20 fracciones VI y XVI del Reglamento Interno de la Secretaria
de la Contraloria Municipal de Coldn, Querétaro.

4. Gobierno Abierto.

PERIODO DE
METAS UNIDAD DE EJECUCION
MEDIDA 2019

limplementacion de los principios de

Gobierno Abierto en todos los ambitos del

Orgamsrpo. Ejecutivo, cqn . el 1 taller. Anual
acompafiamiento  de  organizaciones

estatales.

Eje 4. “Buen Gobierno Transparente”
Programa: “Anticorrupcion”
Linea Estratégica: “Gobierno Abierto”

Tiene como objetivo que la ciudadania Colonense colabore en la creacién y mejora
de servicios publicos y en el robustecimiento de la transparencia y la rendicién de
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cuentas.

Fomentando y promoviendo la rendicion de cuentas de la Administracion ante la
ciudadania y proporciona informacién sobre lo que estd realizando y sobre sus
planes de actuacion con el acompafiamiento de organizaciones internacionales.

Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 15 fracciones | y Il, en
relacion con el articulo 20 fracciones VI y XVI del Reglamento Interno de la Secretaria
de la Contraloria Municipal de Coldn, Querétaro.

4.1. Promover acuerdos de colaboracion con diferentes 6rdenes de gobierno para la
implementacion del Gobierno Abierto

PERIODO DE EJECUCION
S UNIDAD DE MEDIDA S

Acuerdos de
Colaboracion
Eje 4. Buen Gobierno

1 Anual

Con el objetivo de comprometer el quehacer institucional con los principios y
espiritu de Gobierno Abierto, y apertura de informacion a toda la poblacion.

Lo anterior, conforme a los articulos 8, parrafo Il y 11 fracciones XX y XXIII del
Reglamento Interno de la Secretaria de la Contraloria Municipal de Coldn,
Querétaro;

5. Procedimientos administrativos

La Secretaria de la Contraloria Municipal de Coldn, Qro., tiene por objeto, salvaguardar los
principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficiencia y eficacia que rige el servicio
publico de la Administracién Publica del Municipio de Colén, Qro., para lo cual conocera a
través de sus Direcciones de las investigaciones, procedimientos por faltas administrativas
no graves, derivados de actos u omisiones de los servidores publicos y particulares, y
determinar la existencia o no responsabilidad administrativa.

Asimismo, debera realizar investigaciones debidamente fundadas y motivadas respecto de
las conductas de los servidores publicos y particulares que puedan constituir
responsabilidades administrativas.

Igualmente recibir y atender oportunamente las quejas y denuncias que se formulen por el
posible incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos de las dependencias
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municipales y paramunicipales, asi como todas aquellas personas que manejen o apliquen
recursos publicos.

Por ello se realizaran las siguientes acciones:

5.1. Procedimientos de Responsabilidad Administrativa

PERIODO DE
METAS UNIDAD DE MEDIDA | EJECUCION

2020
Iniciar y concluir con todos los
procedimientos Expediente de
administrativos de Responsabilidad Anual
responsabilidad durante el afio Administrativa
ejercicio

Eje 4. Buen Gobierno

La imposicién de sanciones por faltas administrativas no graves, aplicadas a
servidores publicos y particulares obligados a observar las disposiciones
contenidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro, es una de las
actividades de mayor impacto del Ayuntamiento ante la sociedad Colonense,
puesto que el resultado de la misma, es la sancidon impuesta a servidores
publicos cuyos actos y omisiones transgreden lo dispuesto por los articulos 7,
49 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y el Codigo de
Etica de los Servidores Publicos del Municipio de Colén, Querétaro.

Lo anterior, conforme a los articulos 75 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, 35 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Querétaro y 9 fraccion VII del Reglamento
Interno de la Secretaria de la Contraloria Municipal de Colén, Querétaro.

5.2. Cuadernos de Investigacidn de Responsabilidad Administrativa.

METAS UNIDAD DE | PERIODO DE EJECUCION
MEDIDA

2019

Iniciar y concluir las
investigaciones
iniciadas en  esta
administracién

Cuadernos de
Investigacion Anual
Administrativa.
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Eje 4. Buen Gobierno

Llevar a cabo actuaciones tendientes a la investigacion fundada y motivada respecto de las
conductas de los servidores publicos y particulares que puedan constituir responsabilidad
administrativa.

Lo anterior, conforme al articulo 21, fracciones IV, XIV y XVI, del Reglamento Interno de la
Secretaria de la Contraloria Municipal de Colon, Querétaro.

5.3. Atencion y seguimiento de las denuncias penales, asi como denuncias por hechos u
omisiones que pudieran ser constitutivas de delito ante la fiscalia especializada en combate
a la corrupcidn, derivadas las investigaciones o en su defecto de auditorias externas.

METAS UNIDAD DE MEDIDA PERIODO DE EJECUCION
2019

Dar seguimiento a las

denuncias penales, en las que

esta secretaria sea

denunciante o bien sea

llamada a declarar por Fiscalia Acciones Mensual

General del Estado de
Querétaro, los elementos
necesarios para una mejor
integracion de las mismas.

Eje 4. Buen Gobierno

Llevar a cabo actuaciones tendientes a proporcionar la documentacion e informacion
necesaria para elementar las carpetas de investigacién, por hechos posiblemente
constitutivas de delitos.

Lo anterior, conforme al articulo 2 y 21 fracciones XIV y XV del Reglamento Interno de la
Secretaria de la Contraloria Municipal de Colén, Qro




