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CONVENIO DE COLABORACION INTE I&STITUCIONAL QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE, EL MUNICIPIO DE COLON, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL
PRESIDENTE MUNICIPAL LIC. GASPA MON TRUEBA MONCADA, Y LA LCDA. LUISA
REYES HERNANDEZ, EN SU CARAGTER DE DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE COLEf)N, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA “EL MUNICIPIO”, Y/POR! LA OTRA PARTE LA SECRETARIA DE LAS
MUJERES DEL PODER EJECUTIVQ' DEL ESTADO DE QUERETARO, REPRESENTADA EN
ESTE ACTO POR LA LCDA. SONIA'ROCHA ACOSTA, EN SU CARACTER DE SECRETARIA
DE LAS MUJERES, A QUIEN EN LO.SUCESIVO SE LE DESIGNARA COMO “LA
SECRETARIA”; A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

I. La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone en su articulo primero
gue todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion
y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de
las garantias para su proteccién, cuyo ejercicic no podra restringirse ni suspenderse,
salvo en los casos Yy bajo las condiciones que la Constitucion establece. Aunado a ello,
se sefiala la obligacion de todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, de
promover, respetar, proteger y garan.izar los derechos humanaos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En
consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones
a los derechos humanos, en los t&rminos que establezca la ley.

[I. La Constitucion Politica del Estado;Libre y Soberano de Querétaro establece en su
articulo segundo que en el Estado de Querétaro toda persona gozara de fos Derechos
Humanos reconocidos por la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y

. los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, las leyes federales,
la propia Constitucién Estatal y las leyes que de ella emanen, asi como de las garantias
para su proteccién. Asimismo, recongce que la mujer y el hombre son iguales ante la Ley
y gozan de los mismos derechos, y que el Estado promovera normas, politicas y acciones

ara alcanzar la igualdad entre hombre y mujer, en todos los dmbitos; ademas,
incorporara la perspectiva de génefo y derechos humanos en planes y programas y
capacitara al funcionariado para du obligatoria aplicacion en todas las instancias
gubernamentales.

Il. En dicho precepto dispone que el Esti;ado garantizara el respeto y proteccién a lapersona
y a los derechos humanos, promovera su defensa y proveera las condiciones

necesarias para su ejercicio de conformidad con los principios de universalidad,
‘;.‘ 1
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interdependencia, indivisibilidad y plo resividad. En consecuencia, debera prevenir,
investigar, sancionar y reparar las viplaciones a los derechos humanos y generar
acciones afirmativas a favor de las jgersonas en situacion de vuinerabilidad, en los

" términos que establezcala ley.
i
IV. Por otro lado, la Ley de Igualdad ?tantva entre Mujeres y Hombres del Estado de
;

Querétaro, prescribe en su articulp 23, que las entidades piblicas. estatales vy
municipales, en el ambito de su com Qtencia, estan obligados a garantizar el derecho a
la igualdad entre mujeres y hombres, para lo cual, deberan procurar el derecho a una
vida libre de discriminacion por razén de género; contribuir a la congciliacién de ia vida
laboral y la familiar; promover el derecfno a una vida libre de estereotipos de género; y
garantizar el derecho a una vida libre dé\ violencia de género.

V. De igual forma, en el articulo 30, fraccibn [, contempla que, con el fin de promover y
procurar la igualdad sustantiva de mujerés y hombres en el ambito civil, fos entes publicos
velaran por el objetivo de erradicar las|distintas modalidades de violencia de género,
debiendo acorde a lo prescrito en la fraccion V|, del articulo 31, garantizar la atencion de
las victimas en todos los tipos de violencia contra las mujeres.

i

VI. En congruencia, la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
prevé en su articulo 2, segundo parrafo, que el Poder Ejecutivo del Estado, sus
dependencias y los municipios, por medio de sus acciones promoveran, respetaran,
protegeran y garantizaran los derechos humanos de las mujeres, debiendo al efecto
instrumentar politicas pUblicas que protej}an y procuren el sano desarrollo de las mujeres
en las esferas flsica, psicoldgica, econc')ri%ﬁica, sexual y social.

V1. En seguimiento, el articulo 44 confiere a I&s Municipios las atribuciones, dentro de! ambito
de su competencia, para instrumentar y ag;ticular, en concordancia con la politica Nacional
y Estatal, la politica municipal con perspectiva de genero, orientada a la prevencion,
atencion y erradicacion de la violencia coﬁntra las mujeres; disefiar, promover, difundir e
instrumentar programas de prevencion comunitaria y erradicacionde estereotipos de
género, con &l objeto de garantizar el ac%:eso a una vida libre de vialencia de acuerdo a
- «W-...._Ios_princ;ipiosﬁesta.blecidoskenudicha....hély;ucoadyuvar. -con_la Federacion-yel Poder
Ejecutivo del Estado, en la adopcion y co‘insolidacién del Sistema Integral para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la violen%;;ia contra las mujeres; promover junto con el
Sistema Estatal, la capacitacion a las pérsonas que atienden a victimas; ejecutar las
acciones necesarias para el cumplimientd del Programa Estatal para Regvenir, Afender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra :i‘;]as Muijeres; llevar a cabo, d'e%
Sistema Estatal, programas de informacic’:ﬁ; a la poblacién respecto de la viole
las mujeres; celebrar convenios de cooﬁ;eracién. coordinacién y concertgion en lagp
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materla; implementar en materla de seguridad y atencion a la comunidad, un programa
municipal de atencién de la violehcia contra las mujeres acorde con los principios y
lineamientos establecidos en la Léy en cita; promover programas educativos en materia
de igualdad y equidad entre los généros que tengan por objeto eliminar la violencia en
contra de las mujeres; crear en ¢l ambito de su competencia, centros de atencién a las
mujeres victimas de violencia, jy. de ‘agresores para proporcionarles una reeducacion
integral como medio para evitgr su rlzeincidencia; gestionar y promover la creacion de
refugios municipales que cumplan ¢ %n las normas establecidas por la Ley enunciada;
implementar las acciones afir ativaélnecesarias para garantizar la igualdad de género
dentro de su ambito territorial; recdbar a través de las dependencias municipales
competentes, fa informacion y estadlisticas necesarias para la integracién del Banco
Estatal de Datos e Informacion sobra Casos de Violencia contra las Mujeres; dotar de
estructura y de suficiencia presupuestal a los Institutos Municipales de las Mujeres, asf
como de la normatividad conducerite; auxiliar en el seguimiento de las medidas
cautelares o de proteccién otorgada, a cuyo efecto las autoridades emisoras deberan
informarle oportunamente de las meggidas concedidas; vy la atencion de los demas
asuntos que en materia de violencia contra las mujeres les conceda la Ley Estatal de
Acceso de las Mujeres a una Vida Liljre de Violencia y demas disposiciones legales

aplicahles.

. VIll. Queen yvirtud de la publicacion el dia 27 veintisiete de septiembre de 2024, en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro, “La Sombra de Arteaga” de la Ley que
reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones con motivo de la creacion de la
Secretaria de las Mujeres, se extinguib el Instituto Queretanc de las Mujeres como
organismo descentralizado de la admini$tracion publica estatal, surgiendo la Secretaria
de las Mujeres como dependencia enca%’gada del pleno goce, promocion y difusion de
los derechos humanos de las mujeres y ﬁiﬁas.

iX. Que el 25 de noviembre de 2024 “EEL MUNICIPIO” suscribié un Convenio de
Colaboracién Interinstitucional con el hoyiextinto Instituto Queretano de las Mujeres, en
el cual se establecian metodologias de a(ituacién conjunta para la transversalizacion de
la perspectiva de género, y la prevencion y atencién de la violencia que las mujeres sufren
en razoén de género. 8

Es asi que, en virtud de la extincion dgl instituto Queretano de las Mujeres,
surgimiento de la Secretaria de las Mujeres% resulta menester la suscripcion de un n
instrumento convencional, a través del cual ge definan ias bases y lineamientos conf
a las cuales participaran en forma coordinada para el desarrollo e implementacion d
estrategias y acciones que garanticen la igualdad sustantiva entre mujeres y hombfes y
el pleno acceso de las mujeres a una vida Iibi'e de violencia de género.

i
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X. Por lo anteriormente expuesto y fundado, “LAS PARTES” suscriben el presente
Convenio de Colaboracién Interirstitucional, a fin de sumar esfuerzos para la
implementacién y desarrollo de di¢ghas acciones, fortaleciendo e institucionalizando los
mecanismos para la igualdad susfantiva entre mujeres y hombres, transversalizar la
perspectiva de género, prevenir y atender la violencia de género contra las mujeres,
estandarizar los procedimientos, yihomologar los instrumentos, confiriéndole la maxima
calidad a los servicios brindados/y garantizando de esta manera el pleno acceso a los
derechos de las mujeres de nuestra entidad federativa.

DECLARACIONES
i DECLARA “EL MUNICIP1O”, 3 través de su representante que:

1.1. Es un ente publico investido de personalidad juridica y patrimonio propio en los términos
de los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 35 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, 3° de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro y 25 fraccion | del Cédigo Civil para el Estado de
Quersataro.

1.2. Cuenta con facultades para suscribir el presente convenio, de conformidad con los
articulos 7 y 35 fraccién | de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Querétaro, y 31 fraccién Vill de la Ley Orgénica Municipai del Estado de Querétaro, y
del Acuerdo aprobado en Sesién Extraordinaria de Cabildo celebrada el 08 de octubre de
2024, 2

1.3. La Licda. Luisa Reyes Hernénde% Directora General del Instituto Municipal de las
Mujeres de Colon, fue designada por el Presidente Municipal el 08 de octubre del 2024, de
conformidad con el Decreto por el que se crea el Instituto Municipal de las Mujeres de Colony
quien comparece en su caracter de ejedutora del presente convenio para todos los. efectos’
juridicos y presupuestarios.

!
i

L I~ . ;
l.4. Para efectos del presente convenio, sefialan como su domicilio legal, el ubicado /en

Calle Alvaro Obregén nimero 52, Centro‘-? Municipio de Colon, Queretaro.

L. DECLARA “LA SECRETARIA” QUE:

Ii.1. Es |la dependencia del Poder Ejecutivfn del Estado de Querétaro, a la que le corresponde
el despacho de las materias relativas al ;pleno goce, promocion y difusidn de los derechos

4
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humanos de las mujeres y nifias; | %iguaidad sustantiva entre mujeres y hombres; el
desarrolio y participacidn social de | ujeres; la transversalizacion de la perspectiva de
género, la erradicacion de la discriminacion y todo tipo de violencia contra las mujeres, en
términos de lo dispuesto en el articulp 2 ipe la Ley de la Secretaria de las Mujeres.

i

Il. 2. Acorde a lo establecido en el rtiCLiio 5 de la Ley de la Secretarfa de las Mujeres, su
objeto general es formular, coordinar, ipromover, ejecutar y evaluar politicas publicas,
programas y acciones para la nsver§glidad e institucionalizacion de la perspectiva de
género como herramienta para, alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,

i
3

disefiando, implementando y dando segu!mlento a los mecanismos, estrategias y acciones
orientadas a la promocién, proteccion, respeto y garantia de los derechos humanos de las
mujeres. i
%
I.3. La Secretaria de las Mujeres, cuenté} con las facultades necesarias para suscribir el
presente instrumento, de conformidad comlo establecido en los articulos: 20 dltimo parrafo
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro; 3, 18 (fraccion XIiI) y
39 {fraccion XV) de la Ley Organica del Pocfer Ejecutivo del Estado de Querétaro; 6 (fraccion
XXVIII) de la Ley de la Secretaria de las Muleres y Acuerdo por el cual el Gobernador del
Estado de Querétaro delega en la Secretarta de las Mujeres de! Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro, las atribuciones que en el mlsf{no se precisan, publicado en el Periddico Oficial
-2 del Gobierno del Estado de Querétaro el 25 ?gde febrero de 2025,
|14, Tiene entre sus atribuciones impulsar la utilizacién de la perspectiva de género en la
planeacién para el desarroflo como herram@nta de transversalidad para la elaboracién de
diagndsticos, programas, estrategias y ac:c1dnes as{ como en la evaluacién y seguimiento
de la politica plblica; promover que los presupuestos publicos utilicen como herramienta
critica la perspectiva de género, se onentep a la igualdad estructural y de resultados y
prevean el cumplimiento de los programas, prpyectos, acciones y convenios para la igualdad
sustantiva y el desarrolio integral de las Zmujeres operar como organo de consuita,
capacitacién y asesorfa, a peticion de las dependenmas y entidades de la Administracion
Puablica Estata% y Municipal, asi como de los sqctores somal y prlvado en materaa de igualdad /)

la implementacion de mecanismos, S|stemas t:reacmn de unidades y espamos emisi
programas, instrumentos normativos, manu‘ales madelos, protocolos y documentos
administrativos gue tengan por objetivo orlentqr fa actividad del ente publico o privado, asi
como las acciones para el pleno acceso de las mujeres al desarrollo integral, y participar en
la suscripcion de fos convenios o contratos que celebre el Gobernador del Estado, cuando

5
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incluyan aspectos correspondientes a su gompetencia, en términos del articulo 6 fracciones
VI I1X, X, X1, X1l y XXVIII de la Ley de la Secretar{a de las Mujeres.

11.5. Sefala como su domicilio el ubicado en: Prolongacién Corregidora Sur, ntimero 210,
Colonia Vista Habitacional, C.P. 76074, an esta ciudad de Santiago de Querétaro, Querétaro.

le. Declaran “LAS PARTES", por/conducto de quien las representa en el presente
acto que:

lil.1. Se reconocen reciprocamente la p rsc%naiidad con la gue se ostentan para la celebracion
del presente Convenio Especifico de dFOI ipboracion Interinstitucional, asl como el hecho de
que, en su celebracién, no media olo:Tmala fe, ni cualquier otro vicio que afecte su
consentimiento y que es su voluntad lievar & cabo la suscripcion del mismo.

I1.2. Cuentan con la infraestructura, tecnologia, los recursos humanos y materiales para llevar
a buen término los compromisos que se derlve del presente instrumento juridico.

\
lil.3. Estan de acuerdo en sujetarse a los términos y condiciones previstos en el presente
instrumento, para el desarrollo y cumplimiehto de las obligaciones y compromisos que se
establecen en el mismo.

lIl.4. Es su voluntad suscribir este convenio, para el desarrollo y realizacion de actividades
conjuntas, materia de este convenio, asi como sujetar sus compromisos a los términos y ‘
condiciones insertos en las siguientes: \

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO: Establecer las bases de participacion y estrategias especificas a fraves

de los cuales “LAS PARTES” articularan e&fuerzos, institucionalizando los mecanismbs,/
estandarizando procesos y homologando los iristrumentos para la igualdad sus
mujeres y hombres, la prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres po
género y la transversalizacién de la perspectiva be género como herramienta para el disg

i

ejecucion de la actividad gubernamental. :

%

!
SEGUNDA. DEFINICIONES: Para los efectos idel presente instrumento, “LAS PARTES”
convienen gue se entendera por: %
I. Abogada: la profesionista especialista en Herecho, contratada para brindar la asesoriag
juridica y representacion legal gratuita, en éu caso, a las usuarias;

4
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TERCERA. DE LOS COMPROMISOS DE “LAS PARTES”. Para dar cumplimiento al objé!
presente Instrumento, “LAS PARTES” se comprometen, en el ambito de su competencia, a
realizar las siguientes acciones especificas:
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que manifiesten ser victimas de viglencia de género, previa escucha activa de las
circunstancias gque atafien a su problematica, informacion y orientacion sobre las
opciones legales que tienen conforme gl marco jurfdico aplicable para defender y ejercitar
sus derechos humanos, los de su pfbgenie, su patrimonio, o en general, a efecto de
ejercer su derecho a una vida libre dg violencia;

Centros Libre: Centros regidas por lps principios de Libertad, Igualdad, Bienestar, Redes
y Emancipacién para las Mujeres, donde se brindan servicios a las mujeres para
promover sus derechos, impulsar, sl autonomia econdémica, prevenir y atender las
violencias contra las mujeres, apoyar la consalidacion de redes comunitarias y favorecer
el cambio cultural. Operado con la cqordinacion, entre la Secretaria de las Mujeres del
Gobierno Federal, la Secretaria de |las Mujeres del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, las Instancias Municipales de las Mujeres, o en su caso, las autoridades
municipales correspondientes,
IMM: El Institutc Municipal de las Mujeres de Coldn;

Modelo de Atencién: el Modelo de atencién a usuarias proporcionado por “LA
SECRETARIA”;
Protocolo de atencidn: el Protoco!? de atencién a usuarias proporcionado por “LA
SECRETARIA”; %

Psicéloga: la profesionista del érea d? la psicologia contratada para brindar contencion
emocional, atencion psicolégica, terapia breve, elaboracion de valoraciones
diagnésticas, promocién de la salud de las mujeres, asi como todos aquellos servicios
gratuitos que en la materia brinden “EL MUNICIPIO” o “LA SECRETARIA”;

Refugio: al Refugio para Mujeres Victimas de Violencia operado por “LA
SECRETARIA”; : _
Abogadas de las Mujeres: A los servicios de asistencia juridica en la tramitacion de
juicios en materia familiar, que de manera gratuita se le proporcionen a solicitud de la
Usuaria, en términos de los Lineamiehtos para la Prestacion del Servicio Gratuito de
Representacion Legal de “LA SECRETARIA”;

Trabajadora Social: La profesionista del area de trabajo social contratada para brind
atencién, acompafiamiento y realizacion de actividades para el bienestar inte,
mujeres usuarias de los servicios del Centro Libre;

Usuaria: La mujer mayor de edad que manifieste encontrarse, o haber sufrido violencig
de género, acorde con lo previsto en la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una
Libre de Violencia

Asesoria Juridica: El servicio medi}nt el cual se brinda a mujeres mayores de edad

r
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en la esfera de sus atribuciones a:

Presentar ante la Legislatura del Estado de Querétaro, proyecto para reformar el Decreto
de creacion del Instituto Municigal de las Mujeres de Colon, Qro., publicado en el
periédico oficial del Gobierno del Estado de Querétaro, "La Sombra de Arteaga” el 24 de
abril de 2015, a fravés del cudl se gestablezca la estructura administrativa necesaria para
cumplir con las obligaciones onstitucionales v legaies, como la denominacion correcta,
dotandole de los elementos-para fl%mgir como ente municipal de politica ptblica en favor
de las mujeres.

Elaborar y presentar para su trat'nlte legislativo el Reglamento Interior del instituto
Municipal de las Mujeres de Coldn,; Qro

Elaborar y publicar en los pernancos oficiales del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro y la Gaceta Municipal el'Reglamento del Sistema Municipal para la iguaidad
Sustantiva y Prevenir, Atender, Sangionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.
Adoptar e institucionalizar los Protocolos, Modelos y documentos normativos para
homologar y estandarizar los progesos de atencién municipales a las mujeres en
situacion de violencia de geénero cz_on los estandares internacionales y los procesos

_ nacionales y estatales. s

Elaborar, publicar e implementar un Protocolo para prevenir, atender y sancionar el acoso
y hostigamiento en razén de género ?n el ambito laboral de la administracién municipal.

2. Transversalidad de la perspectiva de género

a.

Disefar los planes y programas mummpales utilizando la perspectiva de género como
herramienta critica para elaboracién de diagndsticos que permitan visibilizar las brechas
de género en el acceso a la igualdad éustantiva entre mujeres y hombres y el andlisis de
la posicién y situacién de las mujeres en el Municipio, asi como formular acciones
orientadas a la igualdad estructural y de resultados para alcanzar la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres. %

Proponer al Ayuntamiento del mummplo de Caldn el proyecto de presupugs
permita al IMM dar cumplimiento a sqs atribuciones como ente municip
publica en favor de los derechos humar%o's de las mujeres.

Coadyuvar con las actividades que realice “LA SECRETARIA” en el impulso dgfas
capacidades econdmico-productivas, iagagenma autonomia y empoderamiento g
mujeres del municipio de Coldn, {
Implementar campafas permanentes en sU municipio, a través de las cua es se
promueva la igualdad sustantiva entre 1mUJeres y hombres, y la erradicaciéon de |
violencia de género.

0.gue Js
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género:
A", para |a instalacion y operacion del Centro Libre en
el Municipio de Colén a partir de fa firma de este instrumento y durante fa vigencia del
mismo. [
La “IMM” realizara el pago de hnoi@arios de las profesionistas que integran el Centro
Libre en el municipio de Colon, uraénte los meses de enero y febrero de los afos 2026
y 2027, con recursos propios,/de %inco profesionistas con perfiles seleccionados y
aprobados por “LA SECRETAR IA”, y que sean idoneos conforme al Modelo de Atencion
Integrai a las Mujeres en los entrosE Libre, que en su momento publique la Secretaria
de las Mujeres de la Federa ian, o en su defecto, el Modelo de Atencién que resulte
aplicable, en los rubros de abogada asesora, psicéloga, trabajadora social, promotora de
los derechos humanos, asl como de |a Coordinadora de dicho Centro Libre y acorde a
los siguientes estandares: i
i. Fl personal adscrito al Centro Libre, debera contar con titulo, y cedula
profesional, segun correspor%da acorde a su funcion, en ias licenciaturas de
derecho, psicologia clinica Ey/o general, trabajo social, o profesiones en
ciencias sociales, y que cuenten con capacitacion en materia de perspectiva
de género, asi como en los r%;odelos y protocolos Nacionales y Estatales de
atencion a mujeres victimas déi violencia, sin menoscabo de incluir e incentivar

al personal permanentemente en las capacitaciones especializadas en
derechos humanos, perspecti}/a de género, resiliencia, atencidon a mujeres
victimas de violencia, etc. '

ii. Las profeslonistas que brinden‘é atencion en el Centro Libre, deberan contar
con un pago de honorarios y/o percepcion salarial, de acuerdo al Tabulador de
Remuneraciones para el ejercicjo fiscal vigente que establece la Secretaria de
las Mujeres de la Federacidér, en relacién a la prestacion de servicios
profesionales considerados para la implementacion del Programa de Atencion

“Integral para el Bienestar de las Mujeres (PAIBIM).

Realizar las gestiones necesarias para 3otar al Centro Libre de un espacio digno;"
adecuado y accesible, que permita la realizacion de actividades tanto comunitgrias-come
provea con ambitos independientes pélra cada profesionista, que garaniicen
confidencialidad en la prestacién de los ser'%ivicios a las mujeres victimas de violencia,
un clima de respeto, calidez y profesionalismo.
Coadyuvar con “LA SECRETARIA” en dotar al Centro Libre del mobiliario adecugtp a
las profesionistas que brinden la atencign en el mismo, tales como, de mavera
enunciativa, mas no limitativa, equipo éie computo necesario, escritorios, sillas,
impresora, teléfono, internet, papeleria, entre otros.

Realizar las gestiones necesarias para dotar de espacios fisicos al Centro Libre para la

imparticion de terapia grupal y/o imparticion de talleres para la autonomia
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empoderamiento y agencia de las Mujeres Victimas de violencia de Género, sus hijas e
hijos, los cuales resulten adecuadgs para el aforo de las asistentes y que garanticen su
confidencialidad.
f. Establecer dias y horarios de atention de conformidad a las necesidades del municipio,
compatibilizando dichos horarips [con la preservacidn de la salud y vida familiar del
personal que brinda atencidn gspécializada a mujeres victimas de violencia de género
sus hijas e hijos.
g. Brindar, articular y/o gestionar, siemnpre y cuando se cuente con la partida presupuestal
que al efecto destine el Munigipio, Jos espacios de contencién emacional para fomentar
el autocuidado de las profgsionidtas que brindan atencién a Mujeres Victimas de
Violencia de Género, con el fif de mejorar la calidad de los Servicios de Atencién, mismos
que de acuerdo a la Ley General dg Victimas y Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencid, los pfocesos de contencidon emocional, al ser procesos
psicologicos, deberan cefiirde a los principios de maxima proteccion y confidencialidad.
h. Remitir a “LA SECRETARIA” |a prapuesta de personas con los perfiles profesionales y
humanos adecuados para prestar sus servicios en las unidades de atencion del IMM, con
calidad, calidez, pertinencia, eficiengia y eficacia, proveyendo las facilidades para que
reciban de “LA SECRETARIA” capacitacién especializada que les dote de
herramientas técnicas para prevenir y atender la violencia de género con enfoque
diferencial y especializado.
i. Instalar y consolidar en su Municigio, el Sistema Integral para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia cgntra las Mujeres y el Sistema Municipal para la
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.
j. Acorde a su capacidad presupuestal iy conforme a la partida que al efecto disponga,
proporcionar, a las profesionistas que presten sus servicios en el Centro Libre el material
0 insumos para la imparticion de talleres a la poblacién o al funcionariado de su municipio,
traslados, gasolinas y/o viaticos.

4, Prevencién y atencion a la violencia de género:
a. Participar en las Mesas de Trabajo Ipterinstitucionales regionales que se celebren

mensualmente bajo la direccion de “La ecretaﬂa” para la consecucion de ob etlvos de , /

de los siguientes instrumentos de operacion:
i. Protocolo de Atencién;

i. Modelo de Atencion;

iii. Lineamientos para la Valoracion del Etado de Riesgo de las Mujeres Receptorg
Violencia de Género.

iv. Formatos y metodologia para la integracién de Expedientes Unicos de Atencién;

v. Ruta Critica de Atencién ala viotenciaide genero,

vi, Gula para la captura de datos de muje}'es en situacion de violencia de género, en e

;
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Banco Nacional de Datos e Infofmacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres
(BANAVIM).
Difundir de forma coordinada los s
de género, a través de articulos
siempre estrategias de difusién qu
de las comunidades del municipio
Brindar la atencion a Mujeres conienfoque en derechos humanos y perspectiva de
género que acudan a la IMM, a s¢licltar servicios en especifico, independientemente del
Municipio o Estado de las cualeg saan originarias, con la finalidad de identificar en su
caso §i se encuentran en una sityacidn de violencia por razones de género que pudieran
derivarse o canalizarse a una atgncian especializada.
A través del Centro Libre, bripdar preponderantemente orientacion y/o asesoria en
materia de trabajo social, psicologia y, legal con relacion a:
« |[dentificacién del caso
« Valoracién del riesgo _
« identificacion de redes de apoy
« Brindar alternativas de solucién
» Ofrecer-informacion diversa
e [ntervencion en crisis |
‘e Realizar canalizaciones, derivac}pnes o remisiones a las instancias que resulten
competentes para brindar los servicios que requiera la usuaria, dando puntual
seguimiento conforme a lo previstp en el Protocolo Unico de Atencion y Asistencia
Integral a personas en situacion de Violencia de Género del Estado de Querétaro.
Promover los derechos de las mujeres, i cluyendo los derechos ambientales, sociales,
sexuales y reproductivos, difundir la Cartilla de Derechos de las Mujeres, Nifas y AN
Adolescentes elaborada por el Gobierno de México.
Realizar accicnes que promuevan el cambio cultural a nivel local y prevencién de las
violencias, brindando acompafiamiento a las mujeres para la preparacion, conclusion y
desarrollo de estudios a nivel basico, medib superior y superior, mediante la facilitacién
de herramientas sobre oferta académica y estrategias de aprendizaje.
Promover acciones y/o espacios que prgpicien la corresponsabilidad familiar y
reconocimiento, redistribucién y reduccion del trabajo de cuidados; promove]
al cuidado en sus tres dimensiones: autocuidado, cuidar y recibir cuidados.
Integrar y resguardar los Expedientes Unicds de Atencion de todas y cada una de 148
mujeres atendidas por ia Instancia Municipalide la Mujer.
Fortalecer la cooperacion y articulacién interinstitucional entre las Instancias Municipgig

rvicios de atencién a mujeres victimas de violencia
romaocionales, medios elecironicos, etfc., buscando
e consideren oportunas para llegar a todas mujeres

i

Supervisar la captura de los datos generados por fos servicios brindados en el G
Libre a las usuarias en el Banco Nacional e Datos e Informacién sobre Casos de
Violencia contra las Mujeres (BANAVIM), rindiendo un informe mensual respecto de,
avance y cumplimiento de la captura de datosé
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nes brindadas a las usuarias en el Centro Libre a
e suministre “La Secretaria”.
CRETARIA” el acervo de Expedientes Unicos de

recabados y derivados de las aten '
través de los formatos que al efect

a lo previsto en el Protocolo Urjico ide Atencién y Asistencia Integral a personas en
situacién de Violencia de Génera del Estado de Querétaro;

Gestionar el traslado de usuariag victimas de violencia sus hijas e hijos, para el tramite
de medidas y 6rdenes de proteccion,|conforme a lo previsto en el Protocolo Unico de
Atencién y Asistencia Integral a persongs en situacion de Violencia de Género del Estado
de Querétaro.

“LA SECRETARIA”, adquiere con laifirma del presente instrumento las siguientes
obligaciones:

1. Rubro Normativo:
a. Brindar la asesoria consultiva y acompafiamiento para el disefio y la redaccion de

2. Transversalidad de la perspectiva de género:

instrumentos normativos necesarios para la institucionalizacion de los mecanismos y
estrategias en favor de las mujeres;
Celebrar mesas de trabajo gque sirvani como insumo para |a elaboracion de la
normatividad municipal en materia de derechos humanos de las mujeres;

Proporcionar al municipio el acompariamiehto para |a elaboracion de un Protocolo para
prevenir, atender y sancionar el acoso y ho$tigamiento en razon de género en el ambito

laboral de la administracion municipal.

disefio de acciones orientadas a la igualdad estructural y de resultados para alcarjzar |a
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;
Brindar acompafiamiento y asesorfa para lalinstalacion del Sistema Integral para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y el Sistema

Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujetes y Hombres.

c. Asesorar al Ayuntamiento del municipio de Coldn en la formulacion de proyectos d

12
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presupuestos que le permita al IMM dgr cumplimientc a sus atribuciones como ente
municipal de politica publica en favor deijos derechos humanos de las mujeres.
Establecer mesas de vinculacion con lds areas estratégicas municipales que permitan
impulsar las capacidades econdmico-productivas, la agencia, autonomia vy
empoderamiento de las mujeres del municipio de Colon.

Orientar al municipio en el disefio de campafas de difusion a través de las cuales se
promueva la igualdad sustantiva entrei mujeres y hombres, y la erradicacion de la
violencia de género.
Impartir actividades didacticas orientadas a la sensibilizacion, capacitacion y en su caso,
la profesionalizacion del funcionariado mée)nicipal en materia de perspectiva de género y
derechos humanos de las mujeres, asi como la capacitacion del funcionariado de
Seguridad Publica Municipal en criterios He atencién especializada de violencia contra
las mujeres. 4 ‘

3. Institucionalizacién de la perspectiva de gérlﬁero:

Proporcionarle al municipio el acompafiamiento y asesoria consultiva para la operacion
del Centro Libre; |

Impartir a las profesionistas la capacitacion] especializada que les dote de herramientas
técnicas para prevenir y atender la violencia de género con enfoque diferencial y
especializado; |
Pago de los honorarios de las profesionistag que integran el Centro Libre en el municipio
de Coldn, durante los meses de durante los meses de mayo a diciembre de 2025, y marzo
a diciembre de los afios 2026 y 2027, conilos recursos que al efecto se soliciten a la
federacion provenientes del Programa de Atencion Integral para el Bienestar de las
Mujeres (PAIBIM), o bien, el que en su caso le sustituya, considerando cinco
profesionistas con perfiles aprobados por la misma, y que sean idoneos conforme al
Modelo de Atencién Integral a las Mujeres ien los Centros Libre, gue en su momento
publique la Secretaria de las Mujeres de la Federacion, o en su defecto, el Modelo de
Atencion que resulte aplicable, en los rubros fie abogada asesora, psicologa, trabajaiora
social asi coma Coordinadora del Centro Libre, acorde a los estandares pfasmado
esta Clausula Tercera, inciso A, punto “3] Institucionalizacién de la persp
género”, fraccion “b”. : A
Dotar en comodato a fa IMM de forma enunciativa mas no limitativa de los sigui?/ /,

(3

bienes muebles: un tablén, 5 (cinco) sillas para visita, 5 (cinco) sillas ejecutivas, 2 /{f;
escritorios, 3 (tres) computadoras, 1 (una) impresora con téner, cuyas calidades ‘gerar]
detaliadas en el instrumento normativo que al efecto se emita.
Proporcionar al “IMM” el respaldo documental que sea pertinente, tales como, de manera
enunciativa, mas no limitativa: listas de asistdncia, fotografias de actividades didacticas,
oficios de comision, oficios de solicitud de traslados, y que le sirva para acreditar las
erogaciones gue por concepto de imparticion de talleres, traslados, gasolinas y/o viaticos

;
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realice, de conformidad con lo previ
3.“Institucionalizacion de la perspectiva d

tg en la Clausula Tercera, inciso A, punto

género”’, fraccién “j° de este instrumento.

‘, ro:

| objetivos de atencién integral, asl como la
retroalimentacion y gestiones que deriven de las mismas, en el marco de las cuales de
expondra informacién cuantitativa reSpeto de los resultados obtenidos en los servicios
brindados a las mujeres atendidas por e Centro Libre;
Propotcionar a “EL MUNICIPIO” los sighientes instrumentos de operacion:
i. Protocolos de Atencidn;
fi. Modelos de Atencidn;

ifi. ~Lineamientos para la Valoracio
de Violencia de Género.

iv. Formatos y metodologia para la integracion de Expedientes Unicos de Atencion;

v. Ruta Critica de Atencion a la violehcia de género;

vi. Guia para la captura de datos de mujeres en situacion de violencia de género, en
el Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres (BANAVIM).

Proporcionar acompafiamiento y asesorigd para el alta de usuarias, captura y seleccion
de datos generados por los serviclos brindados en el Centro Libre a las usuarias én el
Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres
(BANAVIM); :

Proporcionar al municipio la asesoria, acompafiamiento e insumos conducentes a brindar
atencién con calidad, calidez, pertinencia, éficiencia y eficacia a las mujeres en situacién
de violencia de género, utilizando la perspectiva de género y un enfoque diferencial y
especializado.
Brindar Representacion Legal en materia Familiar, a Mujeres que manifiesten ser
receptoras de violencia familiar y que se|encuentren en situacién de rieggo_alto, @
violencia extrema, siempre y cuando se currhplan los requisitos de los Linea %
la prestacién del servicio gratuito de Represkntacion Legal del Instituto Queretano de
Mujeres o los que se emifan en su caso. 'y
Realizar valoraciones a las solicitudes de ingreso al Refugio para Mujeres Victimas
Violencia, que sean requeridas por la IMM y en su caso, brindar Refugio temporaf
Mujeres mayores de edad, a sus hijos e hijas hasta antes de los 18 afios de edad, y
se encueniren en una situacion de violencia extrema o riesgo Alto, de indole famili
siempre y cuando se cumplan con ios requisitos establecidos en los Lineamientos para
la Operacién del Refugio para Mujeres Victimas de Violencia publicados en La Sombra
de Arteaga en fecha 11 de marzo de 2022, ¢ el instrumento normativo que se emitan en
SU Ccaso.

fel Estado de Riesgo de las Mujeres Receptoras

A
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CUARTA. COMUNICACIONES: Las cgmunicaciones referentes a cualquier aspecto de este
Convenio, se deberan dirigir de forma expresa, por escrito a los domicilios sefialados por “LAS
PARTES”, en el apartado de declaracionpes o de manera electronica a los correos o direcciones
oficiales.

QUINTA. RECURSOS ECONOMICOS! Para el desarrollo de las acciones materia del presente
convenio, “LAS PARTES” convienen!desde este momento, que los gastos que deriven del
objeto materia de este instrumento juridicoiseran cubiertos por “LAS PARTES”, en los términos
acordados en las obligaciones descritas. Para cubrir con las obligaciones economicas derivadas
del cumplimiento del presente convenio, estaran sujetos a la suficiencia presupuestaria para
cada una de “LAS PARTES”. |

SEXTA. ENLACES: Para todo lo relacionado con el presente instrumento, cumplimiento de su
objeto y compromisos “LAS PARTES” designan como enlaces:

Por “EL MUNICIPIO” designa como administradora del presente convenio y como responsable
del cumplimiento y seguimiento de los comp misos que adquiere mediante su suscripcion a la
Lcda. Luisa Reyes Hernandez, Directora General del Instituto Municipal de las Mujeres de
Coldn, Qro. '

“ A SECRETARIA” designa como responsable del cumplimiento y seguimiento de los

i

compromisos que adquiere mediante la susc gpcic’m del presente instrumento a la QFB. Liz

Selene Salazar Pérez, en su caracter de Subsecretaria para la Erradicacion a la Violencia por
Razones de Género de la Secretaria de las Mujdres de Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

SEPTIMA. RELACION LABORAL: “LAS PARTES” establecen que no existe relacion laboral
alguna entre ellas, solamente relacion interinstitucional de colaboracién para el cumplimiento del
objeto materia del presente convenio.

El personal designado por cada una de “LAS PARTES” para la ejecucion y seg imiento-de
acciones a que se refiere este instrumento jutidico, continuard en forma absotluta"bajo
direccién y dependencia laboral y, en ningtin daso, podra considerarse a otra como pa g
solidario o sustituto. /

OCTAVA. DIFUSION: “LAS PARTES" convienen que la difusién del objeto del prgsente
Convenio se realizara de comun acuerdo, de manera impresa, electronica, asi como en medios
de comunicacién y de conformidad con la Ley e Transparencia y Acceso a la Informacid
Publica del Estado de Querétaro y demas normatiridad aplicable.

|
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NOVENA. CONFIDENCIALIDAD: “LAS PAII ES” convienen en que se tendra como principio
la maxima publicidad y que cualquier info macién de caracter confidencial o en su caso,
reservada derivada del presente Convenio, i conformidad con los articulos 1,7y 11 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informaciofl Publica del Estado de Querétaro, no se podra
divulgar, salvo que sea autorizado de formg expresa y por escrito por cualquiera de “LAS
PARTES” o por las personas titulares de|los respectivos datos personales, por tanto se
comprometen a utilizarla y tratarta de conformidad con lo previsto en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estadd de Querétaro, la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligadds del Estado de Querétaro y demas normatividad
aplicabie.

DECIMA. TERMINACION ANTICIPADA DE CONVENIO PRECEDENTE: “LAS
PARTES” convienen en dar por terminado de manera anticipada el Convenio de
Colaboracién Interinstitucional celebradp entre “EL MUNICIPIO” y el Instituto
Queretano de las Mujeres celebrado el 25iveinticinco de noviembre de 2024.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES Y VIGENCIA: El presente convenio podra ser
modificadoo adicionado por voluntad de “LAS PARTES” siempre y cuando medie causa
justificada o superveniente. Asimismo, “LAS PARTES” establecen la vigencia del presente
convenio iniciando desde la fecha de su celebracion hasta el 30 treinta de septiembre de 2027
--dos mil veintisiete. '

DECIMASEGUNDA. RESPONSABILIDAD CIMIL, CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR:
“| AS PARTES” estaran exentas de toda responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que
pudieran derivar en caso de incumplimiento total b parcial del presente Convenio, debidc a un
caso fortuito o fuerza mayor, entendiéndose! por esto todo acontecimiento, presente o
futuro, ya sea fenémeno de la naturaleza o no, ique estéfuera del dominio de la voluntad, que
no pueda preverse o que aun previéndose no pueda evitarse. En tales supuestos, revisaran de

el presente o en el futuro.
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DECIMA CUARTA. JURISDICCION Y SOLUGION DE CONTROVERSIAS: En caso de que

PARTES” se comprometen a resclverla de
PARTES” aceptan someterse a la jurisdiccion

surja alguna discrepancia en la interpretacic')?}

o aplicacién del presente instrumento, “LAS

cbmun acuerdo, en casode no ser posible, “LAS

competencia de los tribunales locales del Estado

de Querétaro, renunciando expresamente a gualquier otro fuero que pudiera corresponderies
por razén de su domicilio presente o futuro o porf cualgquier otra causa.

Una vez leido este convenio por “LAS PART

Santiago de Querétaro, Querétaro a log/ 02
veinticinco.

L

5 LUISA REYES HERN
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE LAS MUJERES

ES”, lo firman en dos tantos en la ciudad de
os dias del mes de mayo de 2025 dos mil

POR“LA S
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